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I. INTRODUCCION

En tan so6lo dos décadas, el proceso de globalizacién ha transformado radicalmente las
relaciones entre paises, gobiernos y personas, mientras continua transformandolas cada vez con
mayor velocidad. Considerado como un fenémeno principalmente econdmico, sus efectos y
ramificaciones han conducido a una nueva visién del mundo, en donde los nuevos saberes y
tecnologias imprimen un dinamismo y una diversidad a la vida cotidiana nunca antes vista en la
historia de la humanidad.

En esta percepcion del mundo, los valores y principios de la llamada sociedad industrial son
trastocados y substituidos por otros en el contexto mundial, en donde la riqueza y el potencial de
liderazgo de las naciones, esta basada en su capacidad para contar con la mayor cantidad de
ciudadanos con mejor educacion y destreza en la generacion, busqueda, seleccion y
aprovechamiento de informaciéon para resolver problemas y generar nuevos conocimientos y
tecnologias, dando lugar a la denominada Sociedad del Conocimiento (UNESCO:2000).

Las repercusiones del nuevo orden mundial en las relaciones y comunicaciones sociales, en
la organizacién para la produccion, el trabajo y en las profesiones, parecieran indicar que la Unica
constante de nuestros tiempos es el cambio y la innovacion permanente. En la produccion y las
relaciones econdmicas, los efectos mas visibles son: la incorporacion de la cultura de la calidad total,
la aparicion del llamado e-commerce, el surgimiento de grandes alianzas estratégicas de empresas y
organizaciones multinacionales y la formacion de bloques comerciales regionales y continentales.
Los paises con capital humano altamente productivo e innovador, conservan y promueven las
actividades relacionadas con la generacion de conocimientos y tecnologias para mantener e
incrementar su liderazgo, transfiriendo a los de menor desarrollo las actividades repetitivas, para las
que no se requieren tecnologias de punta, ni competencias y habilidades altamente especializadas.

El trabajo profesional, en consecuencia, se ha modificado profundamente en los ultimos
afios. Conforme los nuevos conocimientos revolucionan radicalmente la capacidad humana para
transformar su realidad y comprender su naturaleza, el desempefio profesional evoluciona en dos
frentes.

Por una parte, cada dia aparecen demandas de dominio de nuevos conocimientos trans-
disciplinarios, algunos altamente especializados y basados en tecnologias sofisticadas, que borran
las fronteras entre las profesiones tradicionales y dan lugar a nuevas necesidades de actualizacion y
formacion acelerada para la reconversion profesional.

Por la otra, al igual que el caso de las economias, el desempefio profesional muestra una
tendencia preocupante para las naciones con menores niveles de desarrollo, que se manifiesta en
dos vertientes que habran de enfrentarse. La primera, se relaciona con el perfil profesional global
para aquellos con sélida formacién, creatividad, habilidad para trabajar en equipos multidisciplinarios
y alta capacidad de innovacion. La segunda, relacionada con el perfil profesional local, para los que
tienen poca capacidad innovadora y emprendedora, que no logran dominar las nuevas habilidades
demandadas y con formacion poco flexible.

La manera de enfrentar con éxito ese aparente destino de los paises en desventaja, de
constituirse en proveedores profesionales de segunda en el mercado ocupacional global, debe
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hacerse a través de dos vias. Primero, asumiendo el reto de formar profesionistas con vision y
perspectiva frente a la potsmodernidad y lo que ella significa. Sequndo, mediante el reconocimiento
pleno de nuestras realidades en los ambitos nacional, regional y local; esto es, de nuestras
fortalezas y debilidades, logros y pendientes para que se intensifiquen los esfuerzos de formacion
integral, orientada a la solucion de problemas concretos. Se ha dicho que la educacion debe formar
individuos para pensar globalmente y actuar localmente.

La experiencia de los paises con mayor desarrollo humano y los retos de la Sociedad del
Conocimiento confieren a la educacion, particularmente a la de nivel superior, un papel de la maxima
importancia para elevar la calidad de vida y la capacidad de insercion equitativa de las naciones y
los individuos en la nueva cultura y realidad del mundo globalizado (ANUIES:2000).

El reconocimiento de que la fortaleza de un pais reside en la ecuacion de todos sus
habitantes y no solo en la calidad formativa de algunos sectores, ha llevado a la incorporacion de
nuevas perspectivas sobre el papel de las universidades en la distribucion social del saber. La
universidad debe abandonar su concepcion centrada exclusivamente en la oferta de carreras a
estudiantes escolarizados y en la investigacion endogamica, abriéndose a la sociedad, para
asegurar que el conocimiento y los saberes que en ella se generan y desarrollan estén al alcance de
toda la poblacion, sin restringirlos a programas profesionalizantes ni a grupos de edad acotados.

En los albores del siglo XXI, es mas evidente que la concepcién de una formacion
profesional univoca, resulta incongruente e insuficiente en un mercado laborar y de servicios
profesionales regido por principios y necesidades muy distintas a las vigentes hace apenas una
década. La diversificacion y la creciente complejidad de las tareas que debe realizar un profesionista
para resolver los problemas que se le presentan en su ambito de accion, tienen tantos componentes
de innovacion tecnoldgica y de interdisciplinariedad, que han producido una pérdida gradual de la
exclusividad laboral que solian mantener las carreras tradicionales frente a los actuales campos y
demandas de ejercicio profesional.

Se ha llegado a la conclusion de que, para enfrentar adecuadamente las demandas del
mercado del trabajo, /a educacion universitaria debe tener un fuerte componente de formacion
general en ciencias y conocimientos basicos, acompafiada de una sélida capacitacion para el
autoaprendizaje y el desarrollo de nuevas habilidades y, por la otra, lo que es cada vez mas
relevante para el mercado laboral: que, independientemente de la carrera de origen, el profesionista
demuestre poseer las competencias y las actitudes necesarias para desempefiarse exitosamente en
un medio competitivo y en constante transformacion. Como consecuencia de lo anterior, los cursos y
actividades de formacion continua toman mayor importancia, pero asociados a esquemas en los que
estan abiertos a todo aquel que trabaja o presta servicios profesionales y técnicos, para llevar acabo
la actualizacion que le exige la evolucion de su trabajo o la reconversion profesional para
incorporarse a otra actividad.

La transformacion del trabajo y el empleo pide que las universidades redefinan el perfil de
sus egresados, incorporando en la funcién docente los elementos necesarios para desarrollar en
todos los estudiantes, aparte de los conocimientos y destrezas propias de su carrera, un conjunto de
habilidades basicas para el desemperio profesional en el mundo moderno. De ellas, basta mencionar
las siguientes, que constituyen lo que se ha dado en llamar la nueva alfabetizacion para el trabajo:
uso eficiente de herramientas, técnicas, sistemas de computo y telecomunicaciones; dominio de por
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lo menos dos idiomas; capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo de grupos; motivacion y
efectividad en el logro de metas; inclinacion al estudio y al autoaprendizaje, la actualizacion y la
formacion constante; capacidad para detectar problemas y, proponer y emprender soluciones
adecuadas; conocimiento del contexto, de la relevancia socio-economica y del impacto de su trabajo;
capacidad para comunicar claramente las ideas y planteamientos de manera oral y escrita; y por
tanto, una sdlida formacion humanista basada en valores sociales y en una amplia cultura general.

El delineado de éstos nuevos perfiles profesionales, son la justificacion clara para mantener
una revision permanente de los planes de estudio en las instituciones educativas, en consecuencia y
para dar continuidad a las metas trazadas por la Escuela de Ciencias Quimicas de la UJED, se
presenta la siguiente actualizacién del programa educativo de Ingeniero en Ciencia de Materiales, ya
con mas de veinte afios de presencia institucional contribuyendo a la diversidad de ofertas
educativas del area de Ingenieria y Tecnologia, esta representa una opcidén novedosa e innovadora
profesionalmente hablando, que deseamos lo siga siendo, y que ahora busca obtener el maximo
nivel de calidad en las evaluaciones externas.

Il. CONTEXTUALIZACION REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

La economia mundial esta cambiando a medida que el conocimiento reemplaza al capital
fisico como fuente de riqueza actual (y futura). En gran parte, este proceso esta siendo impulsado
por la tecnologia, mediante la informatica, la biotecnologia y otras innovaciones tecnolégicas que
apuntan a cambiar nuestras modalidades de vida y de trabajo.

A medida que el conocimiento se va haciendo cada vez mas importante, algo similar va
ocurriendo en la educacion superior. Los paises necesitan educar a una mayor proporciéon de sus
jovenes a estandares mas altos, ya que en la actualidad, poseer un grado universitario es requisito
basico para muchos trabajos especializados.

La calidad de los conocimientos generados en las instituciones de educacion superior y la
disponibilidad de éstos para la economia en general, se han ido transformando en un problema cada
vez mas serio para la competitividad de los paises, lo que constituye un fendmeno grave para el
mundo en desarrollo.

A partir de los afios ochenta, muchos gobiernos nacionales e internacionales han otorgado a
la educacién superior una prioridad relativamente baja. Un analisis econdmico superficial y
equivocado, ha contribuido a la nocién de que la inversion publica en instituciones de educacion
superior, brinda bajas tazas de retorno en comparacion con las inversiones en establecimientos de
educacién primaria y secundaria. Ademas, quienes asi piensan, estiman que la educacion superior
magnifica las desigualdades en materia de ingresos. Como consecuencia de lo anterior, los sistemas
de educacion superior en los paises en desarrollo se encuentran sometidos a grandes tensiones.
Por lo general, permanecen subfinanciados de manera crénica, pero al mismo tiempo, enfrentan una
demanda cada vez mayor. Cabe recordar que aproximadamente la mitad de los actuales estudiantes
de educacién postsecundaria pertenecen al tercer mundo. Los docentes suelen tener calificaciones
inadecuadas para ensefiar, carecen de motivacion y son remunerados de manera insuficiente. Los
estudiantes aprenden poco a causa de la ensefianza deficiente y los curriculos por lo general son de
escasa calidad. Entre tanto, los paises desarrollados estan constantemente elevando sus marcas.
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En pocas palabras, muchos paises en desarrollo tendran que hacer un gran esfuerzo para
mantener su posicion o para ponerse al nivel de los demas, lo que es casi impensable. Existen
notables excepciones, pero actualmente en la mayoria de estos paises, el potencial de educacion
superior se esta llevando a cabo s6lo de manera marginal.

En este sentido, es recomendable que los paises en desarrollo transformen sus prioridades
nacionales y se debata sobre lo que se puede esperar de manera realista de sus respectivos
sistemas de educacion superior.

Este debate debe estar respaldado con conocimientos comparados sobre el aporte de la
educacion superior al desarrollo social, economico y politico, pero también debe tener claramente en
cuenta los desafios que planteara el futuro. Asimismo, debe establecer para cada uno de los
sistemas de educacion superior metas claras, que puedan ser utilizadas por los responsables de
disefar las politicas para visualizar el sistema educativo en su conjunto, determinando lo que cada
parte puede aportar al bien comun. Rara vez se ha tratado de llevar a cabo este tipo de analisis
holistico de la educacion superior. No significa volver a los sistemas de planeacion centralizada, ni
nada que se le parezca. Antes bien, se trata de ofrecer la habilidad de poner en la balanza la
direccion estratégica y la diversidad que hoy estan presentes en los sistemas de educacion superior
actualmente existentes en el mundo en desarrollo. Esta diversificacion ha atraido al sistema a
nuevos proveedores y ha instado a la creacion de nuevos tipos de instituciones. Ello hace prever que
habra cada vez mayor competencia y en ultimo término, mejor calidad.

Desafortunadamente, esta propuesta no se vera cumplida, si la diversificacion continta
siendo caotica y carente de planeacion. De ahi que se hayan identificado un nimero de areas en las
que es necesario llevar a cabo acciones practicas e inmediatas, entre ellas:

o Contar con Modelos de financiamiento mixto para maximizar los ingresos provenientes de
diversas fuentes ya sean: del sector privado, de las instituciones, de los individuos
filantropicos, de los estudiantes, al tiempo de contar con mecanismos mas sistematicos y
productivos del sector publico.

o Hacer uso eficiente del capital fisico y humano con que cuentan sus sistemas e instituciones,
incluida la urgente peticion de acceso a las nuevas tecnologias, que son muy necesarias
para que los paises en desarrollo puedan mantener su comunicacién permanente con las
principales corrientes intelectuales dominantes en el mundo.

o Proponer un conjunto de principios de buen ejercicio de poder y examinar los instrumentos
necesarios para fomentar su aplicacién, ya que una mejor gestién llevara a un empleo mas
eficaz de los recursos, que suelen ser limitados.

o El Desarrollo del curriculum, especialmente en dos areas contrastantes: ciencia y tecnologia
y educacion en general. En la economia del conocimiento tendran gran demanda los
especialistas con mejor formacion disciplinaria, como asimismo quienes posean una amplia
formacion general. En ambos caos, se requerira que hayan sido instruidos con flexibilidad,
de manera que puedan continuar aprendiendo simultaneamente con las modificaciones del
entorno.

La educacién superior ya no es un bien de lujo: es un bien esencial para el
desarrollo social y econémico de los paises (UNESCO-BM: 2000).
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En México existe un amplio consenso en relacidn con lo anterior, y por ello ha desplegado
un enorme esfuerzo por ampliar y mejorar su sistema educativo y fincar su desarrollo creando
oportunidades para todos sus habitantes. Las politicas nacionales de la Ultima década han tenido
un impacto importante en el proceso de construccion de un sistema de educacion superior de
buena calidad, abierto, flexible, diversificado y bien distribuido geograficamente, que responda a
las expectativas de la sociedad y coadyuve con oportunidades y calidad a la demanda del
desarrollo econdémico y social del pais.

En la segunda mitad del siglo XX, el sistema creci6 aceleradamente: de atender a menos
de un millén de estudiantes, su capacidad se increment6 para incorporar a mas de 30 millones.
Este esfuerzo se ha intensificado alin mas durante los primeros afios del siglo XXI, la réapida y
profunda transicion demografica que tiene y tendra implicaciones en todos los &mbitos del
desarrollo nacional, influiran en la evolucién de la demanda de servicios educativos durante las
proximas décadas, los jovenes entre 15y 24 afios constituyen uno de los grupos mas numerosos,
motivo por el cual la demanda por servicios de educacién media superior y superior experimenta
un aumento significativo. Es importante sefalar que la tasa actual de crecimiento de la matricula
de educacion superior podré incrementarse significativamente en las préximas décadas, sélo en la
medida en que se mejoren considerablemente las tasas de eficiencia terminal de los tipos
educativos precedentes.

Sin embargo, es necesario considerar que en México la transicién econdémica ha estado
determinada por cuatro vertientes de los procesos de globalizacion: las redes mundiales de
informacion y comunicacion, la internacionalizacion del sistema financiero, la especializacion
transnacional de los procesos productivos, y la conformacion de patrones de alcance mundial en
las formas de vivir, conocer, trabajar, entretenerse e interrelacionarse.

Por su magnitud e importancia, las transiciones que se experimentan representan un
desafio para la formulacién de la politica del desarrollo del pais. Si bien es cierto que se advierte
una disminucion continua de los niveles de pobreza, y una mejoria en las condiciones generales
de la economia, sigue siendo una nacion muy heterogénea y de grandes inequidades: mas de 18
millones de personas viven en condiciones de pobreza, la poblacién mayor de 14 afios que aun no
concluye la educacion secundaria es del orden de 23 %, los servicios basicos de educacion y
salud todavia no son universales y existen condiciones de injusticia social que generan tensiones
importantes. Todo ello configura el contexto en el cual se inserta y se desarrollo el Sistema
Educativo Nacional, el cual enfrenta el desafio de jugar el papel estratégico en el proceso de
construccion de una sociedad mas educada y justa, y con mayores capacidades para la atencidn
de los cambios globales que inciden en su desarrollo. El sistema debe ofrecer una educacion para
el desarrollo integral de las personas, que forme y consolide capacidades intelectuales basicas,
desarrolle competencias para aprender a aprender y que proporcione a los educandos
lineamientos flexibles para incorporarse y permanecer en el mundo laboral.

El contexto regional, esta por demas ligado a las transiciones nacionales ya mencionadas (la
demogréfica, la social, la econdmica y la politica) que sin duda, determinaran las oportunidades de
Durango en los préximos afos, por lo que estaremos preparados para aprovecharlas y esto se
hara por medio de una vision de futuro que conduzca el desarrollo del Estado.
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En este sentido, se vuelve indispensable que las politicas publicas que implemente el
Gobierno del Estado, en relacién al desarrollo de infraestructura estratégica y logistica, se vinculen
estrechamente con las acciones orientadas a detonar el crecimiento y desarrollo econémico y
social de cada una de nuestras regiones; generando empleos de calidad y bien remunerados, lo
que facilitard y promovera las inversiones productivas, estimulando el desarrollo empresarial de los
diferentes sectores productivos de la entidad, satisfaciendo a mas corto plazo las necesidades
sociales de la poblacién, todo ello sin descuidar las acciones que nos permitan preservar el medio
ambiente.

El mercado laboral en Durango es limitado. El PIB estatal es proporcionado por la industria
manufacturera (19%), los servicios (19%), hoteles y restaurantes (17%), mientras que los sectores
forestal, agropecuario y pesca sélo aportan el 15%.

Dado que es indispensable conocer las condiciones econdmicas, ligadas a la formacion de
profesionistas involucrados con el crecimiento econémico de la region, para el &rea de materiales
se identifica lo siguiente:

Por sus condiciones naturales, la mineria debe seguir ocupando un lugar preponderante en
el contexto nacional. Durante 2003, se tuvo una excelente participacion en la produccion minera
nacional, ocupando el primer lugar en la produccion de oro, el tercero en plomo y fierro, y quinto en
zinc y cadmio. En los minerales no-metalicos, destaca como primer productor de bentonita en la
region de Cuencamé y Nasas, al igual que el marmol y travertino en la zona del semidesierto;
asimismo se explota fluorita. El estado cuenta con 18 regiones y 48 distritos mineros repartidos en
los 39 municipios de los que consta el Estado y solo se trabaja en 18 distritos, su principal freno es
la variacion de la cotizacion internacional de los metales, la elevacion de los costos de extraccion y
beneficio por la utilizacién de procesos obsoletos, y el decrecimiento de las reservas de sus
minerales como consecuencia de la falta de recursos para mantener un programa permanente de
exploracién; lo que ha afectado primordialmente a la mineria social y la pequefia mineria.

El diagnostico anterior, sirva de base para comprender cual es el objetivo y las estrategias
planteadas para seguir fortaleciendo esta actividad econémica en la region. A través del Plan
Estatal de Desarrollo 2005-2010, se ha definido como importante consolidar el papel de la mineria
como detonante del desarrollo local y para ello se han establecido como estrategias basicas:
impulsar el papel promotor del estado, con una participacién mas directa de los sectores privado y
social, asi como mayor inversion nacional y extranjera en la actividad minera y, por otro lado,
acelerar la integracion de la base cartografica estatal especializada en mineria, para proporcionar
mayores elementos de juicio y margenes de confiabilidad para la canalizacién de capitales a la
actividad minera.

Mientras que por otro lado, vincula mas la educacion superior con los sectores productivos y
social, al tiempo que la compromete para mantenerse estrechamente vinculada con las
necesidades sentidas en éstos ambitos y a los cuales la instituciones sirven directamente.



lil. ANTECEDENTES HISTORICOS

Nuestra universidad es una institucion de gran tradicién educativa en Durango, desde el
siglo antepasado como Colegio Civil, luego como Instituto Juarez, y a partir de 1957 como
Universidad. Ahora con 45 afios de antigledad, la Universidad Juarez del Estado de Durango ha
logrado colocarse como la representativa de la entidad, trabaja por consolidar su calidad y
convertirse en la institucion estatal més prestigiada del Estado.

Histéricamente, la UJED ha transitado por sinuosos caminos de construccion y
transformaciones, siempre dando respuesta a las demandas sociales, a los retos del entorno y a sus
propios intereses de crecimiento, en ésta dinamica, es donde aparece para la década de los 80, la
Escuela de Ciencias Quimicas, ya que la institucion se dio a la tarea de complementar las ofertas
que hasta entonces impartian sus escuelas y facultades, visualizando la poca diversidad de carreras
cientifico-tecnoldgicas que hablaran del espiritu universal de la misma.

Asi es como se funda la Escuela de Ciencias Quimicas, que inicia con los estudios de
licenciatura en Ciencias Quimicas, con dos orientaciones en Ciencia de Materiales y Agroquimica.
En esos momentos, no existian opciones de las Ciencias Quimicas en la universidad, por lo que sus
planes y programas académicos respondian a una realidad social demandante de profesionales,
que dieran apoyo a la poblacién local resolviendo sus problemas inmediatos.

Por tanto, el 24 de septiembre de 1984, durante el rectorado del Lic. José Hugo Martinez
Ortiz, es fundada la ECQ, iniciando actividades en espacios disponibles de la Fac. de Medicina y de
la Preparatoria Diurna (aulas y laboratorios respectivamente), ocupando posteriormente en 1986, las
instalaciones de la Preparatoria Nocturna por disponibilidad de horarios matutino y diurno y es a
principios de 1990 que se traslada a los actuales espacios al suroeste de la capital.

Desde su inicid, funge como encargado de la Direccion de la Escuela el Dr. J. Enrique
Torres Cabral, contando para entonces con una plantilla de ocho profesores que impartian las
materias basicas de los primeros semestres, para atender un total de 61 alumnos, es hasta el afo
de 1989 que se surge la carrera de Quimico Farmacéutico Bidlogo y es aprobada por la H. Junta
Directiva en 1991, elevando notablemente la matricula.

La primera generacion egresa en 1989 con un total de 24 egresados, 18 de la carrera de
Agroquimica y 6 de la carrera de Ciencia de Materiales, registradas ese mismo afio en SESIC y
DGP con la denominacién de Ingenierias.

A poco mas de 20 afios de fundada la ECQ, ha tenido un total de cinco encargados de la
Direccién y tres directoras electas:
Dr. J. Enrique Torres Cabral (1984-1987) encargado
Ing. J.Antonio Asiain Loya (1987-1988) encargado
Dr. J. Enrique Torres Cabral (1988-1989) encargado
Dr. Manuel Gutiérrez Silva (1989) encargado
QFB. Eda Guadalupe Ramirez Valles (1989-1991) encargada
QFB. Irma Diaz Unzueta (1991-1997) primera directora electa
Ing. Roberto Moreno Sarmiento (1997-1998) encargado
MAIE Sofia Irene Diaz Reyes (1998-2004) directora electa



MAIE Martha Elia Mufioz Martinez (2004-2010) directora electa

Los constantes movimientos politicos y laborales de la UJED, fueron reflejados también en la
ECQ, por eso no es hasta 1990, un afio después de egresadas las primeras generaciones, que la
escuela se ve favorecida con un edificio propio, en el que se encuentra actualmente, en donde a
partir de entonces, ha buscado darse a conocer e identificarse en y con la comunidad duranguense,
ha permanecido en constante crecimiento, ha ido construyendo, a través de las diferentes
administraciones, proyectos académicos acordes a sus tiempos, recursos y realidades, de forma tal,
que ahora involucrada en una dinamica mas acelerada, pretende dar respuesta a las demandas de
la sociedad y del entorno, teniendo como objetivo ofrecer servicios de comprobada calidad y de
mejora continua.

IV. FUNDAMENTACION
A. Juridica

Para que una institucién de educacion superior pueda desarrollarse en armonia y legalidad,
debe reconocer dentro de su quehacer, las disposiciones normativas o legales que le dan sustento
en los diferentes drdenes.

Una institucion como la Escuela de Ciencias Quimicas de la UJED, no se abstrae del contexto
nacional e internacional en el que opera la politica educativa y por tanto: las Leyes, normas,
reglamentos y politicas; en los niveles: federal, estatal e institucional, que habran de incidir
determinantemente en su beneficio, de otra forma, se habran de proponer las necesarias para su
adecuado desenvolvimiento. Por tanto debe observarse el cumplimiento del siguiente enumerado:

1. Documento emanado de la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior de la UNESCO
(Paris.1998)

Art. 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (ultima reforma, 2004)

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Ley General de Educacion (ultima reforma 2000).

Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior.

Ley de la Planeacién de la Educacion Superior emitida por la CONPES.

Ley Reglamentaria del Art. 50° Constitucional relativo al ejercicio profesional (Direccidn

General de Profesiones).

8. Acuerdo 279. Publicado Diario Oficial referente al desarrollo de los planes y programas de
estudio, tipo, duracién, créditos, REVOE, etc.

9. Programa Nacional de Educacion 2001-2006.

10. Ley Estatal de Educacién (1995).

11. Plan Estatal de Desarrollo (2005-2010)

12. Programa de Transformacion del Sistema Educativo de Durango 2005-2010

13. Acuerdo Estatal para la regulacién de la Oferta Educativa en el Estado emitido por la
COEPES (1998)

14. Ley para el ejercicio de las profesiones en el Estado de Durango.

15. Ley Estatal de Ciencia y Tecnologia del COCYTED.

16. Ley Organica de la UJED.

17. Reglamento General de la UJED.
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18. Plan de Desarrollo Institucional de la UJED 2005-2010.

19. Reglas de Operacion, lineamientos generales y Convenios signados del Programa de
Mejoramiento del profesorado (PROMEP)

20. Reglamentos correspondientes a la operacion del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI), Programa Nacional de Becas (PRONABES), Programa Integral de
Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP), Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

21. Politicas de operacién de los organismos evaluadores externos llamense: Centro Nacional
de Evaluacién para la Educacion Superior (CENEVAL), Comités Interinstitucionales de
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y Consejos para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES).

22. Reglamento Interno de la Escuela de Ciencias Quimicas.

23. Vision 2020 para la Escuela de Ciencias Quimicas. Plan Estratégico de Desarrollo 2005-
2010

24. Convenio PROMEP DES-ECQ

25. Plan presentado en el PIFI versiones 1.0, 2.0, 3.0, 3.1, 3.2y 3.3.

26. Y los que emerjan en lo sucesivo.

B. Institucional
Mision

Formar profesionistas de la Quimica capaces y con solido sentido ético, que generen y
apliquen nuevos conocimientos, en las areas de las Ciencias Quimicas, Quimico-bioldgicas y de la
Quimica de los materiales, que ofrezcan solucion a los problemas sociales y econdmicos de
Durango y de la region, que aporten sus conocimientos a nivel nacional e internacional respetando
los valores culturales, los derechos humanos y el medio ambiente, que sepan participar como
lideres activos, con alto nivel de competencia, responsabilidad en la toma de decisiones, y
comprometidos con su ejercicio profesional y docente. Contribuyendo asi, a proveer de
profesionales de la calidad a la sociedad duranguense.

Vision

“La Facultad de Ciencias Quimica de la UJED, para el afio 2020, es la institucion estatal
mas prestigiada en su campo, que por excelencia, forma profesionales de las Ciencias Quimicas,
altamente competitivos, con reconocimiento internacional y comprobada calidad, que busca el
beneficio directo de la sociedad y del Estado de Durango”.

Por tanto, la institucion demuestra la calidad académica, al formar profesionistas
competitivos y productivos, al aprovechar la formacion integral recibida, derivada de ofertas
educativas de demostrada calidad, al ser programas evaluados y acreditados peridédicamente,
surgen también de procesos educativos innovadores, reconocidos por su enfoque centrado en el
alumno, donde el profesor asume su rol de tutor y facilitador del aprendizaje, generandose éste en
un ambiente propicio para la creatividad y el trabajo colaborativo, incluyendo la flexibilidad y
movilidad de profesores y estudiantes interna y externamente o en ambitos nacional e internacional.
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En este ambiente, se desarrolla la docencia y la investigacion de alto nivel, sustentada por
académicos de sélida formacion profesional y humana, que se mantienen en actualizacion continua
y se distinguen por su trabajo colectivo, su productividad derivada del rigor cientifico, y el
aprovechamiento tecnologico. Complementando su desempefio académico con actividades de
gestién, tutorias y asesorias personalizadas, 1o que los lleva a acreditarse y mantener su perfil
academico, mismo que se refrenda con su participacion en intercambios e integracion a grupos de
pares académicos externos.

Por su parte, los estudiantes se han comprometido con su proceso formativo, aprovechando
los nuevos enfoques educativos y el autoaprendizaje; que guiado adecuadamente por sus tutores
redundan en bajos niveles de desercion y alta eficiencia terminal, misma que se ha visto favorecida
por la diversificacion en las opciones de titulacion, ademas de contar con bolsas de trabajo, servicios
sociales, movilidad y vinculacién con sectores productivos de las areas de influencia de los
profesionales de la Quimica, todo esto fortalecido por los procesos de seleccion adecuados, que
garantizan la calidad de los estudiantes y los egresados.

La parte administrativa se ha transformado para representar el verdadero soporte del
desarrollo académico y ambos ser congruentes con los retos educativos, por lo tanto, la parte
administrativa ha sufrido cambios estructurales en su composicién, pues ahora funcionan
adecuadamente los departamentos académicos, se cuenta con procesos de seleccion, ingreso y
promocion para los académicos, validados por un marco normativo actualizado y legitimado.

Lo anterior compromete aun mas el desempefio y gestion de los directivos, que se ven precisados
en gestionar intensamente y con oportunidad los recursos econémicos, la infraestructura, la
construccion y el equipamiento necesarios para ofrecer servicios de Optima calidad y mejora
continua, donde se cuenta con fuentes alternas de financiamiento y recursos adicionales derivados
de servicios prestados a la comunidad o bien derivados de proyectos de investigacién. Todo dentro
de un sistema administrativo confiable y transparente.

C. Administrativa y de Gestion
Proceso Administrativo

Pensando que toda institucion debe tener definida la estructura y el tipo de proceso
administrativo que desea para que su organizacion sea eficaz y eficiente, la escuela de ciencias
Quimicas, pretende dar inicio a un cambio en la forma tradicional de gestionar y dar servicio a los
usuarios, al contar primero, con una estructura: moderna, acoplada, bien comunicada; donde fluya
la informacidn con precision y puntualidad, perneando transversalmente a toda la institucion, dénde
ademas, la flexibilidad y la funcionalidad de las estructuras administrativas brinden el apoyo
adecuado al desarrollo del proceso educativo, en congruencia con el trabajo académico colectivo a
través de una estructura departamental que facilite el trabajo inter y multidisciplinario, al igual que la
integracion de las funciones académicas, se favorezca la productividad y el vinculo extra
institucional, optimizando recursos, difundiendo resultados y extendiendo sus servicios.

- Organigrama



VOSSO —0MS—Q=00Q0

Organigrama de la Escuela de Ciencias Quimicas

Tutorias

-11 -

jm————
|

Analisis de
Alimentos

Servicios |

externos jl

Director e
| Consejo Técnico |
----------- 4 Consutivo 1
Secretaria Secretaria
Académica Administrativa
iy
| Academias jTT -
J
e
f
e
s
Control N Vinculacion Coordinacion de - -
Investigacion —‘M d _| I__ _| a2 " Servicios Servicios de I
Escolar e QFB Evaluaciéon Laboratorio Bibliotecarios Computo
Bolsa de D IAGQ "
Trabajo e M| (sl Control de Plagas
b Continua VTS
Posgrado
— Difusiony L 1M
Extension Desarrollo Andlisis
EB I_ - Curricular Metaldrgicos
Movilidad e e P
] Intercambio Proyectos Andlisis Clinicos
Académico | Especificos
Anédlisis de Aguas
| | Serv.Soc.y | | Seguimiento
Pract. Profes de egresados Andlisis Sanitarios

Secretarias

Académicos

Auxiliares de
laboratorios

| Aucxiliares | | Auxiliares | | Auxiliares |

Andlisis
Antidoping




-12 -

- Estructura Organizacional

Parte de la transformaciéon que esta llevando a cabo la Escuela de Ciencias Quimicas,
incluye un cambio en su estructura organizacional tradicional, donde anteriormente la informacion,
las acciones y decisiones eran altamente centralizadas, ahora el esquema es mas abierto, flexible,
acoplado, participativo y de fluidez comunicativa, como puede verse en el organigrama existen jefes
de area que auxilian y apoyan directamente a las autoridades, mientras que los jefes de los
departamentos académicos (4) son el contacto directo entre los profesores e investigadores con las
autoridades, promueven el trabajo colegiado y agilizan la comunicacion entre directivos-docentes-
estudiantes.

Esta estructura favorecera el desarrollo colectivo de las funciones académicas, privilegiando
la vinculacion de las funciones de docencia e investigacion sumadas a las actividades de tutoria y
gestién que todos los académicos de la ECQ deben desarrollar, independientemente del tipo de
contratacion, siendo obviamente la base de profesores de tiempo completo el sustento de esta
estructura, ya que su compromiso y responsabilidad institucional fortalecera el trabajo académico y
facilitara la gestion y el control departamental.

Esta nueva forma de concebir y desarrollar el trabajo académico trastocara el método
tradicional de administrar y ensefiar en el aula, es decir, el cambio estructural viene acompafiado de
una reforma en el Modelo educativo de la escuela y de toda la Universidad, en donde los enfoques
ahora son replanteados y dirigidos hacia los nuevos métodos de aprendizaje donde el alumno es el
centro del proceso y el profesor sera el conductor y facilitador del mismo, asumiendo ambos nuevos
roles, como se explica posteriormente (cap. XII).

Otro aspecto fundamental, que en lo sucesivo habrd de desempefiar la integracion
departamental sera la de evaluacion, determinada en dos sentidos estrictos: por un lado, lo
correspondiente a las decisiones colegiadas de evaluacion de aprendizajes, donde el departamento
intervendra en los avances de los contenidos tematicos de los diversos programas y de los distintos
semestres, mientras que por el otro, el medir los avances académicos representa una nueva forma
de controlar el desempefio docente, la productividad y el logro de objetivos planteados en los planes
de estudio, como una nueva forma de garantizar la congruencia, eficiencia y eficacia de los
programas educativos.

El nuevo estilo administrativo favorece y amplia la comunicacion, por lo que la participacion
de académicos y estudiantes es decisiva para el cumplimiento de metas, y llevar a feliz término los
cambios estructurales propuestos para que la Escuela pase en breve a consolidarse como Facultad.

V. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivo General

La Escuela de Ciencias Quimicas, tiene muy claro su objetivo de “mejorar y fortalecer las
actividades académico-administrativas de sus procesos y servicios educativos, en beneficio de la
unidad académica, de la institucion, de la sociedad y del Estado de Durango; contribuyendo al
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desarrollo de las ciencias experimentales y cientifico-tecnologicas con productos de calidad, para
llegar a largo plazo a garantizar publicamente la calidad a nivel internacional de los programas
educativos, asi como, la capacidad y competitividad de los profesionistas que la Escuela de Ciencias
Quimicas, ofrece”.

A. Recursos Humanos y Materiales

La institucion, para el afio 2007, cuenta con 64 profesores, 426 estudiantes, 14 trabajadores
administrativos, 8 jefes de area, 4 jefes de departamento y 3 directivos ; que atienden 3 programas
educativos; con un total de 160 materias de las cuales, poco més del 80 % de ellas desarrolla
clases teorico-practicas (ya sean en el laboratorio, en trabajo de campo o en otras actividades
complementarias) en turno corrido (7:00 a 20:00) de lunes a sabado, realizando de esta manera un
esfuerzo mayusculo para satisfacer y atender oportunamente las actividades y servicios académicos.

A partir de 1990, la Escuela de Ciencias Quimicas cuenta con sus propias instalaciones, que
se localizan en el suroeste de la Cd. de Durango, por la Av. Veterinaria s/n entre la Escuela de
Educacion Fisica (EFYD) y el Instituto de Silvicultura e Industria de la Madera (ISIMA), abarcando
una superficie de 21,785.06 mts cuadrados.

Sus instalaciones se dividen en: un area administrativa, en donde se ubica la Direccion, la
Secretaria Académica y la Secretaria Administrativa, un &rea secretarial y una sala de maestros. Un
area de Laboratorios, donde se ubican los laboratorios generales, de Microbiologia, de Quimica, de
Ingenieria de Materiales, de Polimeros y de Cémputo. Un pequefio campo agricola experimental y
un invernadero, una biblioteca, una sala audiovisual y una sala interactiva que se encuentra
equipada con: proyectores de acetatos, televisor, videograbadora y cafién para uso del profesorado
y alumnos.

VI. ORIGEN DE LA PROFESION

Desde la misma aparicién del hombre sobre la tierra, se dio la eterna lucha de éste por
obtener una mejor manera de vivir. Explotar los recursos naturales y transformarlos a su mejor
conveniencia, fue uno de sus primeros retos y continla siendo una de sus principales
preocupaciones.

Productos evidentes del ingenio del hombre son los que ahora conocemos bajo el nombre
de “materiales”, a tal punto, que practicamente nos resulta imposible imaginar actividad humana
alguna, en la que los materiales no son determinantes; muchas veces, éstos nos resultan tan
familiares que ni siquiera cobramos conciencia de su intervencion en nuestra vida cotidiana.

Los grandes avances de la humanidad han sido posibles gracias a un material, 0 aun
conjunto de ellos. Por ejemplificar, citemos algunos de los avances mas espectaculares de los afios
recientes: las pilas, los transistores, el rayo laser o la fibra 6ptica.

Materiales son: fodas las sustancias con las que estan hechas las cosas y los seres. Asi,
casi lo Unico que identifica al campo de los materiales es su propio nombre, esto es, la etiqueta, la
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madera, plasticos, metales duros y blandos, vidrio, ceramicas, telas, las llamadas tierras raras, el
cemento, son todos ellos materiales. Su disponibilidad, sus propiedades y caracteristicas fisicas y
quimicas, sus usos y aplicaciones son radicalmente diferentes, pero todos forman parte del mundo
de los materiales. ; Como definir tan vasta extension?. Cuando de materiales se habla, no siempre
se incluyen todos los que estrictamente, lo son. Generalmente se dejan fuera elementos y
sustancias que no se utilizan para la manufactura de objetos y cosas. El agua, rara vez se incluye
como material, aun cuando estrictamente lo es; lo mismo ocurre con el aire que respiramos y con la
carne que nos constituye.

Dejando a un lado los problemas de definicién y clasificacion, y si tonamos en cuenta que el
hombre es el homo faber, el animal constructor de herramientas por excelencia, y que estas y los
objetos que con ellas se logran, estan hechos de materiales, buscar paralelos entre la historia del
hombre y la de los materiales no sélo es natural sino obligatorio. Al pasearnos por la Edad de Piedra,
del Cobre, del Bronce, del Hierro, del Acero y del Plastico. El descubrimiento y uso de algunos
materiales es accesible e interesante, aun mas atractivo es profundizar en la relacion historica
bidireccional entre los materiales y la organizacion social y econdmica, en particular en el caso de
México.

El transito de las sociedades ndmadas a las agricolas sedentarias, y de éstas a las urbanas
industriales, modifico sin duda la demanda de materiales, lo que a su vez, fue posible gracias a la
disponibilidad, domesticacién y transformacién de éstos. Los grandes rascacielos y las ciudades de
hoy serian imposibles sin el uso de los metales y el concreto. La gran industria electronica mundial
no podia haberse desarrollado como lo ha hecho, si no fuese gracias a nuestro manejo de los
materiales semiconductores. Podriamos repasar asi cada area de las actividades humanas, y en su
evolucion trazar los cambios en el uso de diferentes materiales; casos de embarcaciones que pasan
del cuero a la madera, de ésta a los metales y de ellos a las fibras de vidrio, incluso con algunas
incursiones del concreto. Vestidos que van del cuero a la lana y la seda, al algoddn y a las fibras
sintéticas como los nylons y los poliésteres. La disponibilidad de los materiales limita o abre las
posibilidades de desarrollo. ElI comercio y la conquista han estado ligados desde siempre a la
obtencion de materiales. Los nuevos permiten cubrir las necesidades que van planteandose o cubrir
las viejas a menos costo. Buscamos materiales resistentes a las altas temperaturas para poder
incrementar la velocidad de los transportes aéreos, o reducir el peso y, por ende, el consumo
energético de los transportes; fibras de vidrio que nos permitan transmitir cantidades enormes de
informacidn de un lugar a otro, empleando sefales dpticas y cables de mucho menor diametro que
los actuales de cobre; envases de plastico mas resistentes, ligeros y baratos que los de vidrio para
almacenar y transportar bebidas y alimentos.

El ascenso del hombre esta marcado por una continua conquista de los materiales. Hasta
hace muy poco, este ascenso se realizd aprovechando los materiales disponibles en la naturaleza y
buscando aplicaciones para los descubrimientos recientes, y cada nuevo material encontrado y
denominado permitia desarrollar nuevos avances. Pero hoy en dia, este proceso empieza a sufrir un
cambio cualitativo: ya no se trata simplemente de encontrar otros usos para cada material, sino de
disefiar y sintetizar los materiales mas adecuados para los nuevos requerimientos. Hoy se
especifican las caracteristicas del material necesario para una aplicacién dada y después se fabrica.
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Asi, tenemos que admitir que los materiales son indispensables, determinantes para
cualquier economia, y que los avances cientificos y desarrollos tecnoldgicos nos permiten hoy
obtenerlos, manipularlos, procesarlos, transformarlos y utilizarlos como nunca antes en la historia.

Vivimos en contacto continuo con los materiales, y a todos nos cuesta mas de la que
generalmente imaginamos. Pagamos mas por una lata que por su contenido; mas por el envase de
vidrio o de metal que por el refresco. Sin embargo, por esas extrafias asociaciones de ideas que no
siempre pueden explicarse del todo, cuando se piensa en la atencion que damos en México a los
materiales, frecuentemente se recuerda el titulo de una vieja pero excelente pelicula de Luis Bufiuel:
‘Los Olvidados”. Quizd porque en nuestro pais hemos descuidado su estudio sistematico. Nos
hemos preocupado muy poco por desarrollar la ciencia de los materiales, por investigar sus limites y
sus posibilidades. Y esto es paraddjico, porque México tuvo durante la Colonia una importante
industria minera; e incluso hoy en dia, nuestro pais sigue ocupando un lugar muy destacado a nivel
mundial en la producciéon de varios minerales, y Durango ocupa el primer o segundo lugar en
produccion de metales preciosos.

El oro y la plata fueron los principales productos de exportacion de México hasta los afios
cuarenta; el cobre, el zinc y el plomo, lo fueron desde fines de los cuarenta hasta principios de los
sesentas, el azlcar en los setentas y el petroleo desde mediados de dicha década. México ha sido
exportador de materias primas; con demasiada frecuencia sin agregarles valor, sin convertirlas antes
en productos terminados o semiterminados.

En México hemos prestado atencion tan marginal a los materiales, que ni siquiera tenemos
en claro cuales son indispensables para nuestros objetivos como pais, para nuestra seguridad
nacional; tampoco hemos estimado en que cantidades minimas los requerimos, ni nos hemos
preocupados por tenerlos en reserva. Prevalece entre nosotros, la imagen de son importantes para
México, sblo aquellos materiales que la naturaleza nos proporciond en abundancia y solemos ignorar
aquellos que nos permitirian generar riquezas al transformarlos, agregandoles valor, dandoles usos,
independientemente de si tenemos o no disponibles dentro de nuestras fronteras. La riqueza de las
naciones esta en su tecnologia, en su saber transformar los materiales en objetos con gran
demanda, y no tanto en su dotacion natural de recursos.

Entre los retos que nos trae el porvenir, seguramente ocupara un lugar preponderante la
proxima revolucion tecnoldgica de los materiales, con ceramicas y superconductores, con nuevas
aleaciones, con polimeros, materiales compuestos; y, con una mirada mas profunda a la estructura
molecular. Todo esfuerzo por dotarnos de mejores armas intelectuales para comprenderla mejor, en
esencia y alcances aunque sean sélo en algunas partes, deben ser aplaudidos, y la Universidad
Juarez del Estado de Durango atendiendo a este respecto, implanta en sus programas educativos, la
carrera de Ingeniero en Ciencia de Materiales en septiembre de 1984.

A. Codigo de Etica

El cddigo de ética profesional del Ingeniero mexicano, se publicé el 1 de julio de 1983, y se
firmé fungiendo como testigo el C. licenciado Miguel de La Madrid Hurtado, Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, el cual se transcribe a continuacion.
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La Asamblea General Ordinaria de la UMAI, adopta el siguiente cdigo de Etica Profesional

del Ingeniero Mexicano:

1.

10.

1.

El ingeniero reconoce que el mayor mérito es el trabajo, por lo que ejercera su profesion
comprometido con el servicio.

Al transformar la naturaleza en beneficio de la humanidad, el ingeniero debe acrecentar su
conciencia de que el mundo es la morada del hombre, y de que su interés por el universo es
una garantia de la superacion de su espiritu y del conocimiento de la realidad para hacerla
mas justa y feliz.

El ingeniero debe de rechazar los trabajos que tengan como fin, atentar contra el interés
general, de ésta manera evitara situaciones que impliquen peligros o constituyen una
amenaza contra el medio ambiente, la vida, la salud y demas derechos del ser humano.

Es un deber ineludible del ingeniero, sostener el prestigio de la profesion y velar por su cabal
gjercicio; asimismo, mantener una conducta profesional cimentada en la capacidad,
honradez, |a fortaleza, la templanza, la magnanimidad, la modestia, la franqueza y la justicia,
con la conciencia de subordinar el bienestar individual al bien social.

El ingeniero, debe procurar el perfeccionamiento constante de sus conocimientos, en
particular de su profesion, divulgar su saber, compartir su experiencia, proveer
oportunidades para la formacion y la capacitacion de los trabajadores, brindar
reconocimiento, apoyo moral y material a la institucion educativa en donde realizd sus
estudios; de esta manera devolvera a la sociedad las oportunidades que ha recibido.

Es responsabilidad del ingeniero, que su trabajo se realice con eficiencia y apoyo a las
disposiciones legales. En particular, velara por el cumplimiento de las normas de proteccidn
a los trabajadores establecidas en la legislacion laboral mexicana.

En el ejercicio de su profesion, el ingeniero debe cumplir con diligencia los compromisos que
haya asumido, y desempefiard con dedicacion y lealtad los trabajos que se le asignen,
evitando anteponer su interés personal en la atencién de los asuntos que se le
encomienden, o coludirse para ejercer competencia desleal en perjuicio de quien reciba sus
Servicios.

Observara una conducta decorosa, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud
a las personas con las que tengan relacion, particularmente a sus colaboradores,
absteniéndose de incurrir en desviaciones y abusos de autoridad y de disponer o autorizar a
un subordinado conductas ilicitas, asi como de favorecer indebidamente a terceros.

Debe salvaguardar los intereses de la institucion, o persona para la que trabaje, y hacer
buen uso de los recursos que se le hayan asignado para el desempefio de sus labores.
Cumplira con eficiencia las disposiciones, que en ejercicio de sus atribuciones le dictaminen
sus superiores jerarquicos, respetara y hara respetar su posicion y trabajo; si discrepara de
sus superiores, tendra la obligacion de manifestar ante ellos las razones de su discrepancia.
El ingeniero tendra como norma, crear y promover la tecnologia nacional; pondra especial
cuidado en vigilar que la transferencia tecnoldgica se adapte a nuestras condiciones,
conforme al marco legal establecido. Se obliga a guardar secreto profesional de los datos
confidenciales que conozca en el ejercicio de su profesion, salvo que le sean requeridos por
autoridad competente.
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VII. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
A. Historia y Desarrollo del Programa

Muchos de los nuevos campos de estudio aparecen debido al proceso natural de
ramificacion de la ciencia, algunos de ellos, surgen debido a las necesidades de cambios
tecnoldgicos habituales en toda actividad productiva y cientifica, o bien, como resultado de una
revolucion industrial y tecnoldgica, asumiendo en cada caso una mejoria economica.

Histéricamente, la Ciencia de los materiales tiene tres progenitores: la economia, la
tecnologia y la ciencia pura, aunque esta ultima, no fue reconocida oficialmente hasta la segunda
mitad del siglo XX, se ha considerado que tiene una influencia directa de los paises de
industrializacion temprana, particularmente Inglaterra, en donde se asumieron las hegemonias en
términos econdmicos, politicos y militares del mundo de entonces.

En la actualidad nos encontramos en un punto de inflexion, en el cual, habran de
modificarse las condiciones sociales, econémicas y politicas de la humanidad. Indicando claramente
innovaciones tecnologicas que pueden agrupan cuatro lineas principales: la robdtica, la
microelectronica, la ingenieria genética y los nuevos materiales; que pueden llegar a cambiar
sustantivamente la naturaleza de las demandas de insumos naturales, y su aplicacién a diversos
bienes manufacturados, asi como su intervencion directa en las otras tres lineas anteriores.

Es por esto, que una gran parte de la investigacion y avance en la Ciencia de Materiales,
formaba parte importante en el curriculo de Universidades con especialidades afines a ella, y se
establecieron estudios de posgrado y especializacion, creandose asi mismo, importantes centros de
investigacion en los que interrelacionaba directamente: el gobierno-industria-universidad: No fue sino
hasta la mitad de los cincuentas, cuando se obtuvieron resultados en el despegue de la Ingenieria
de la Ciencia de Materiales como una carrera especifica dentro de las universidades.

En nuestro pais, hasta 1985, el estudio de la ciencia de materiales fue considerado como un
estudio de posgrado, después de alguna carrera de licenciatura en ingenieria, sobretodo en las
areas de Civil, Industrial, Quimica, Metalurgica, Ambiental, etc.

Sin embargo, esta conducta tan reprimida se ha convertido en prioritaria, propiciando
nuevamente el interés y la atraccion por parte de los educandos, que buscan nuevas expectativas,
modernidad, innovacién y competitividad en su campo profesional.

Para la década de los ochentas, las instituciones de educacién superior tenian que sufrir los
fuertes embates de la disminucion de los recursos econdmicos, sin esquemas de financiamiento
definidos, una de las estrategias para asegurar algin incremento a su financiamiento lo
representaba el incremento natural en la matricula, en el nimero de docentes y de programas
educativos, mismos que no requerian de grandes justificaciones para aperturar nuevas ofertas. Esa
época fue aprovechada también por la UJED y entre algunas otras nuevas carreras se da inicio
hacia 1984, con la carrera de Ingenieria en Ciencia de Materiales, oferta atractiva por varias
razones, por corresponder a una universidad publica, por pertenecer al area de Ingenieria y de las
ciencias experimentales, por la rareza de su combinacion, ya que dentro del mismo programa se
abordaban las teméticas de metalurgia, de los polimeros y de las cerdmicas, y ademéas porque no
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existia combinacion igual en las instituciones superiores de los estados colindantes, que abarcara tal
abanico de posibilidades, la mas cercana era la de Ingeniero Metalurgista de la universidad
auténoma de Zacatecas.

De ahi que, a pesar de todas sus carencias y debilidades, se ha sabido sobreponer para
continuar con un avance vigoroso, en la actualidad, todavia existen pocas opciones parecidas en el
territorio nacional con nivel licenciatura, aunque su principal origen lo tienen los estudios de
materiales del nivel posgrado, el abarcar la Ciencia de los Materiales es un gran reto. Luego de
cumplir poco més de doce afios de actividad, el programa recibié su primera visita de evaluacion
externa a cargo del Comité de Ingenieria y Tecnologia de los CIEES, en el afio 1999, del cual se
recibieron las recomendaciones conducentes para su mejora y avance, asignandosele en esa
ocasion un nivel 2 de calidad, de ahi que ahora sea solicitada nuevamente una visita de verificacion
y de atencion a las sugerencias, continuando con la idea de mejorar continuamente el programa y
ofrecer la mejor calidad de servicio a los estudiantes y egresados.

B. Demanda Real y Demanda Potencial

En la Ciudad de Durango, el grado de industrializacion se encuentra preferentemente
encaminado hacia las industrias forestales y mineras. La poblaciéon econémicamente activa, se ubica
en gran medida en la prestacion de servicios comunales, sociales y personales, entre ellos: los
educativos, de salud y de comercializacién, en segundo lugar, se ubica la industria manufacturera
(division alimentos, bebidas y tabaco) y en tercer lugar, el sector agropecuario, forestal y pesca.
Mientras que para la regién de Gdmez Palacio y su cercania con Torre6n Coahuila conforman lo que
se llama la comarca lagunera, zona industrial y agricola importante para el norte del pais.

La principal competencia de los programas educativos de la ECQ de Durango, es por
colindancia con las instituciones de educacion superior de los estados de: Sinaloa, Coahuila,
Zacatecas, Nayarit, Chihuahua; que es una gran zona del norte centro del pais, para este caso
especifico se busca que alguna de éstas IES tenga un programa igual o semejante al de la ESC-
UJED, para poder sefialar la competencia por la matricula, asi existen instituciones educativas como
la Universidad Auténoma de Coahuila, Instituto Tecnol6gico de Coahuila; la Universidad Autdnoma
de Zacatecas, principalmente con los programas educativos de Metalurgia y/o Metalurgia y
Materiales.

La demanda potencial se amplia, la competencia es menor y favorece la regionalizacion, sobre todo
porque capta solicitantes de poblaciones alejadas de sus cabeceras estatales por accesibilidad
territorial, por la sierra o las quebradas.

Y aunque la matricula de la ECQ pareciera pequefia, la disponibilidad de una mayor
infraestructura fisica y equipo, permitira ampliar la cobertura de demanda, que potencialmente
asciende de acuerdo al INEGI para el estado de Durango (2005) a 34873 estudiantes egresados del
bachillerato, y de los cuales s6lo 28,709 se inscribieron al siguiente nivel de Licenciatura, de ahi,
aproximadamente sélo el 40% (11892.5) seleccionaban alguna opcién educativa del area de
Ingenieria y Tecnologia. Por otro lado, la matricula para las areas de Ingenieria y Tecnologia a nivel
Nacional es de 654,580, lo que representa el 34% de la matricula total nacional de licenciatura, y de
ahi, sélo eligen alguna opcion de Materiales incluyendo Metalurgia el 0.26%, para el caso de
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Durango el rango de seleccion esta entre 0.26 a 0.29% que representa alrededor de 34.5 alumnos
por afio, que ingresan a dicha area significando esto la demanda Real del programa educativo,
mientras que para determinar la demanda potencial, debemos considerar el ritmo de crecimiento
anual y la taza de migracion estatal, por lo que para los proximos 10 afios, se estaria hablando de
una demanda potencial de 40 alumnos de nuevo ingreso por afio del 2007 en adelante.

Considerando el uso de tecnologias y la ampliacion en los rangos de edad que participan en
las cifras anteriores, la demanda potencial, puede crecer aun mas, ya que acercar los servicios
educativos a las distintas comunidades tan dispersas en el estado de Durango, significa un aliciente
para aquellas carreras con problemas de matricula baja. Por lo pronto se trabaja por asegurar la
calidad del mismo.

Vill. MERCADO LABORAL

Conociendo las actuales circunstancias por las que atraviesa el pais, toda vez que es
necesario responder a las dinamicas de globalizacion, apertura comercial, Sociedad del
Conocimiento y alta tecnificacion, las instituciones educativas estamos preparadas a responder a
semejantes retos con puntualidad y pertinencia.

México y en particular el Estado de Durango, enfrentan los embates de la globalizacion con
politicas de crecimiento en areas estratégicas, que daran apoyo para el tan anhelado desarrollo, sin
dejar de prestar atencidn a las necesidades locales y regionales, estos son esfuerzos compartidos
en donde, cada nivel de gobierno habra de atender en la medida de sus condiciones y posibilidades.

Los avances tan desmedidos de grandes potencias industriales como Estados Unidos,
Japon, Asia, Africa, la Union Europea, etc., estan marcando una gran diferencia con los paises en
desarrollo, mismos con los que tendran que aliarse en busqueda de nuevas expectativas de
crecimiento, a traves de convenios comerciales o vinculos de intercambio y movilidad academica
procurando un beneficio mutuo.

Bajo este orden de ideas, la Escuela de Ciencias Quimicas trabaja en la mejora continua de
sus planes y programas de estudio, teniendo en cuenta que ademas de las demandas globales, el
marco de accion inmediato, el desempefio de sus egresados y el mercado laboral local y regional,
son determinantes para una revision curricular pertinente, contando con elementos de juicio que
pueden definir o redefinir el campo de accion, y el ejercicio profesional de los estudiantes
matriculados en nuestra unidad académica.

Este panorama nos marca las nuevas lineas de trabajo, que ya no solo seran regionales,
sino también de orden internacional, y pensando en eso es que posibilitamos a nuestros egresados
con nuevas lineas de ejercicio profesional, sin olvidar desde luego la satisfaccion inmediata de los
problemas locales.

Por eso, su mercado laboral se extiende a la Industria Petroquimica, de Destilacidn y
Refinacion para la obtencién de materias primas en la Industria Polimérica; a la Industria Ceramica y
Cementera; al area Ecoldgica o de Sanidad energético-ambiental; a las plantas de sintesis quimica,
de polimeros, de fibras y de moldeo; a la Industria Metalurgica; a la Industria de la Transformacién; a
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la industria de Pinturas y Adhesivos; a la Industria de partes automotrices, de partes electrénicas y
de la construccion.

Su perfil lo llevara también a participar activamente en los Centros de Investigacion de
Materiales, de Biotecnologia y Ciencias de la Salud (Biomateriales) y desde luego en la docencia
como profesor —investigador.

IX. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS (opinion de empleadores)

Es importante mencionar que en el Estado de Durango, no existia la carrera de Ingeniero en
Ciencia de Materiales en ninguna otra institucion de nivel superior (1984), por lo que al egresar las
primeras generaciones se logré incorporar al mercado laboral un 70% de estos.

Por lo anteriormente expuesto, la Teoria del Capital Humano sostiene que
fundamentalmente la educacion es un bien de inversién, de tal manera que a mayor educacion,
mayor ingreso y esto lo comprueban los resultados obtenidos, aunque la percepcidn cambia
favorablemente, pero no de una manera significativa.

Por su parte, la Teoria del Bien Posicional ofrece otros elementos para explicar el mundo del
trabajo y la educacion, de tal manera que expone que la educacion formal va siendo necesaria para
desempenar las mismas ocupaciones que anteriormente requerian menos niveles de preparacion.
Lo cual permite entender que los egresados de ICM hacen las mismas funciones y acciones que
cuando eran técnicos, quizas las diferencias sean de caracter cualitativo, es decir, en el como se
hace y el impacto de lo que se hace.

En sintesis, la teoria del capital humano, la teoria de la segmentacion y del bien posicional,
brindaron elementos sustantivos para la comprension y explicacion del seguimiento de egresados de
los ICM como objeto de estudio e investigacion.

El 80% de los egresados de la carrera fueron encuestados para el 2000 (primera etapa) y se
le dio seguimiento al 100% de egresados para el periodo 2000-2004 (segunda etapa).
Encontrandose en la primera etapa los siguientes resultados, por lo que resta por saber los
resultados de la segunda etapa.

De aqui se ha encontrado que después de la licenciatura mejord o consiguid empleo el 43%,
al tiempo que el 36% asegurd que igualmente mejoraron sus ingresos. Del total encuestado, més del
70% reconocio estar empleado, se ocuparon en la actividad profesional en la cual se formaron un
21.4% y otro 21.4 % en actividad profesional docente, el resto en otras actividades. Sélo el 7.1%
estudia posgrado y otro 7.1% trabaja por su cuenta (negocio propio).

Los lugares que por sus areas de incidencia se encuentran bien localizados en empresas
como: Mexicana de cobre, Met-Mex Pefioles, UJED, IMSS, Pondercel, Minas Dumont, Cerro del
Mercado, Pinturas Dupont, entre otras; desempefiandose como: supervisores un 14% y mas del
80% repartidos entre: coordinadores, asesores, en laboratorio, en planeacién, en mantenimiento, en
control de calidad y en direccion.
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Satisfaccion de Estudios y la Carrera Cursada

Con relacién a su desemperio profesional, el 28% manifesto estar en parte satisfecho; el
57.2% indico estar muy satisfecho, reconociendo mas del 70% que han utilizado sus habilidades
tecnolégicas de computacion, més del 60% han requerido mucho el manejo de ofra lengua
extranjera, mientras que la toma de decisiones, la aplicacidn de sus conocimientos, la busqueda de
soluciones con creatividad, el procesamiento y utilizacion de la informacion, asi como el
razonamiento logico y analitico; son conocimientos, habilidades y actitudes muy requeridas para su
desempefio profesional.

De acuerdo a los datos antes mencionados se recomienda por tanto:

1. Mantener el Seguimiento de Egresados de manera Sistematica.
2. Actualizar permanentemente los Planes de Estudios considerando los requerimientos
actuales de los egresados.
3. Modernizar los Servicios Administrativos
Incrementar practicas de laboratorios
Mantener vigentes directorios de Egresados e implementar cursos de actualizacion
continua.
Establecer nuevos mecanismos de Titulacion.
Crear una Bolsa de Trabajo.
Actualizar la Normatividad.
Disponibilidad y elaboracion de material didactico.
. Mantener una verdadera vinculacion con las empresas y sector social.
. Fortalecer el equipamiento de laboratorio.

o~
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X. PERFIL DE ESTUDIANTES

A. Perfil y Requisitos de Ingreso

Perfil de Ingreso

Para ingresar, el alumno(a) deberd someterse a un proceso de seleccién regulado, que
permita conocer sus antecedentes académicos y personales; procurando facilitar su transito por la
institucion, mejorando su trayectoria y elevando los pardmetros de calidad.

De ahi que los aspirantes demostraran los conocimientos basicos, derivados del egreso de
un bachillerato del area de fisico-matematicas o de un bachillerato unico o general.

Acreditara las areas de matematicas, fisica, fisicoquimica, quimica inorganica y quimica
organica, por medio de los exdmenes de ubicacion, al igual que demostrara el manejo del idioma
(inglés) y sus habilidades computacionales.

Del mismo modo, debe manifestar capacidad y disponibilidad para trabajar en equipo, y
pasar largas horas de trabajo en los laboratorios y talleres, demostrar habilidades técnicas para
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identificar y manejar el material de los mismos, asi como estar familiarizado con las técnicas de
pesado y las medidas de seguridad.

Requisitos de Ingreso

Ademas de los requisitos requeridos por la normatividad institucional.
1. Cubrir los requisitos y tiempos marcados por servicios escolares de la UJED, de acuerdo a
la reglamentacion institucional.
Presentacion de examen CENEVAL y aprobarlo.
Concurrir a una entrevista realizada por el Departamento o academia de ICM.
Asistir a un examen psicopedagdgico (externo).
Comprobar un nivel basico de manejo de inglés de 250 puntos del Toefl o equivalente.
Examenes de ubicacion (temas expresos en el perfil de ingreso).

o0k wh

B. Perfil y Requisitos de Egreso

Perfil de Egreso

Es un profesional con conocimientos, habilidades y destrezas para investigar el
comportamiento de los materiales, su estructura, la forma de obtenerlos, transformarlos y aplicarlos a
los procesos industriales, apto para modificar tecnologias existentes o crear nuevas; con
habilidades para interpretar y manejar informacién; capaz de tomar decisiones relacionadas con el
recurso humano, y generar su propio empleo, dando soluciones para resguardar el medio ambiente
con responsabilidad social y ética profesional.

Por tanto el egresado debe demostrar:
Conocimientos:

- Sobre el comportamiento mecanico, electrénico, térmico, Optico, magnético y
quimico de los materiales, respaldado en los conocimientos basicos de las
materias de las ingenierias como: las matematicas, las fisicas, las quimicas,
estadisticas y fisicoquimicas.

- Cientificos y técnicos para la administracion de los recursos, la conservacion del
ambiente, la generacion, aplicacion y transferencia de tecnologia en beneficio
regional, nacional e internacional.

- Acerca de la seleccion, estructura, uso y aplicaciéon de los distintos materiales
convencionales y emergentes, adecuados para cada proceso industrial; orientados
hacia el desarrollo sustentable.

- Generales y particulares en todo lo referente a los procesos de obtencién y
transformacion de materiales, tanto metalicos, cerdmicos y poliméricos como los
nuevos materiales y sus tendencias; entre los que podemos mencionar a los:
superconductores,  biomateriales, ecomateriales, materiales magnéticos,
materiales hibridos, nanotecnologia, simulacién de materiales, efc.

- Sobre las ciencias sociales y las humanidades en pos de una formacion integral.

- Disciplinarios, para la comprension, recomposicion y desarrollo de los temas
especificos de analisis y control de calidad, extraccién y aprovechamiento, disefio
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y fabricacion de ceramicos y materiales polimeros, asi como el manejo de las
nuevas tendencias profesionales.

Habilidades y Destrezas:

- Que proporcionen al alumno la facilidad para la abstraccion y los nimeros, y con
buena capacidad de razonamiento para la resolucién de problemas.

- Acerca del sentido de la organizacidn y el método.

- Con amplio sentido practico, planificador, creativo, innovador y competitivo.

- Para liderar, manejar y capacitar recursos humanos, asi como trabajar en equipos
inter y multidisciplinarios.

- Para manejar infraestructura, simular y optimizar la operacién de procesos para la
obtencidn y desarrollo de nuevos materiales.

- Que le faciliten la integracion en distintos contextos y culturas, empleando
correctamente los idiomas y habilidades técnicas computacionales.

Actitudes y Valores:

- Positivas, para aplicar sus conocimientos con honestidad, ética profesional,
responsabilidad social y espiritu emprendedor.

- Para procurar un perfeccionamiento constante de sus conocimientos.

- De adaptabilidad para trabajar y colaborar en equipo con disposicién, creatividad y
apertura al cambio.

- Innovadoras y de competencia, para adaptar nuevas tecnologias en funcién de la
automatizacion y en consideracion de las exigencias y avances de la Sociedad del
Conocimiento.

Requisitos de Egreso

1. Haber cubierto todos los créditos correspondientes a su programa educativo.

Satisfacer los tramites administrativos, de acuerdo a la normatividad interna e institucional
vigentes.

3. Cubrir las horas estipuladas de: servicio universitario y profesional (de pasante).

4. En lo que respecta al servicio social profesional, deberd acatar las horas y tiempos
establecidos reglamentariamente, pues a partir de su aprobacion, pasara a formar parte de
la curricula con valor crediticio de 12 créditos y debera desarrollarse en las areas de afinidad
disciplinaria recibiendo previamente aval de su tutor.

5. Aprobar el nivel avanzado del idioma inglés (550 puntos) Toefl o equivalente de nivel
avanzado.

6. Seleccionar alguna de las opciones de titulacion.

7. Debera acreditar la formacion integral realizando algunas de las actividades de: arte, cultura
ylo deporte sefialadas dentro de la estructura y organizacidn curricular.

El alumno tendra que prepararse durante su Ultimo un afo, para optar por alguna de las
opciones de ftitulacion, para validar su proceso de egreso y presentar su examen de grado,
considerando que podra iniciar sus tramites en el séptimo semestre o cuando menos un afo antes
de concluir sus créeditos. Lo anterior quedara debidamente reglamentado y avalado por las instancias
colegiadas de la institucion.
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C. Estudio de Trayectoria

Para dar seguimiento y continuidad a los procesos de seleccion marcados en el perfil de
ingreso de los estudiantes, y establecido en los requisitos de ingreso, se debe reconocer que la
certeza del avance y desarrollo académico oportuno, y pertinente de los alumnos que ingresaron al
programa de Ingeniero en Ciencia de Materiales (ICM) quedara en manos directas de los profesores-
tutores, que en dicho nuevo rol deberan vigilar (grupal o personalmente) el desenvolvimiento
académico de sus alumnos-tutoreados.

Ademas, resulta fundamental realizar los estudios de trayectoria para incidir directamente
sobre el desempefio de los estudiantes y enmendar los valores de desercion, taza de egreso y taza
de titulacion, implica ademas una forma de ofrecer mejor servicio a los estudiantes durante su
formacion, pues ademas del acompafiamiento, el estudiante sera objeto de diferentes actividades y
acciones que lo apoyaran en su recorrido académico, siempre con el fin de obtener los mejores
resultados al término de su formacién o carrera.

D. Diversificacion en las Opciones de Titulacion

Investigacion cientifica o Tesis

Excelencia académica con promedio 9.5 0 mas

Medalla “Benito Juarez”

Investigacion Bibliografica o Monografia

Curso de Titulacién

Crestomatias

EGEL con 1000 puntos (mientras se hace obligatorio)

Haber cursado y acreditado con calificacién minima de ocho, cuatro

materias de una Maestria afin al area de la licenciatura

9. Experiencia profesional (certificada por su centro de trabajo o por 6rganos
externos CENEVAL, CONOCER, OIT).

10. Proyectos productivos (microempresas, autoempleo)

11. Desarrollo de patentes ( como autor o colaborador)

12. Estancias académicas o profesionales con investigadores reconocidos

N wLND =

Diversificar las opciones de titulacion no tiene ningin sentido, si éstas no se emplean para
beneficio directo de los estudiantes y tengan un mayor numero de posibilidades para concluir con
éxito sus estudios de licenciatura, ademas todas ellas habran de observar el mayor grado de calidad.

XI. PERFIL ACADEMICO

Elementos fundamentales de los procesos educativos son los profesores, actores activos
responsables directos del proceso ensefianza-aprendizaje, reconocidos en los ultimos afios por la
multifuncionalidad de su papel académico, ya que son: guias, facilitadores y promotores del
conocimiento y han abandonado el protagonismo del mismo.
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Los profesores pasan a ser ahora académicos capaces de realizar actividades de docencia,
investigacion, gestion y tutoria con un desempefio profesional y habilitado para las funciones
pedagogicas.

A. Caracterizacion

El desarrollo de las funciones de generacion, transmision y aplicacion del conocimiento;
deben estar adjudicadas de acuerdo a la formacién y capacitacion de los académicos y estar
supeditada, ésta a una mejora continua.

De acuerdo a los lineamientos de evaluacion mas recientes ya sea: el programa de
estimulos al desempefio del personal docente(ESDEPED), los sefialados en el sistema Nacional de
Investigadores (S.N.L.), o los criterios del programa de mejoramiento del profesorado (PROMEP), o
cualquier otro instrumento que pueda emerger, los académicos deben incorporar a su archivo
personal o curriculum, de manera comprobatoria: sus datos personales; datos académicos; datos
laborales; premios y distinciones; produccion cientifica y académica; sus actividades de docencia o
de formacién de recursos en las que se incluyen las direcciones individualizadas de tesis, o de
asesorias colectivas; su desarrollo como investigador mencionando lineas en las que participa,
proyectos, asesorias y grupos en los que participa; demostrar su participacién en la gestion
académica y en el trabajo colectivo; informar sobre sus beneficios recibidos individuales o como
responsable de proyectos, asi como el equipamiento del que dispone.

Para el caso concreto de los académicos de la carrera de ICM, el perfil se distingue por ser
un profesional con amplio conocimiento en las ciencias quimicas y experimentales, con experiencia
comprobada en el dominio de la(s) asignatura(s) que imparta o pretenda dar. Preferentemente con
perfil deseable*; con disposicion para desarrollar equilibradamente sus funciones académicas
(docencia y colaborando en investigacion, gestion y tutorias), que sepa integrarse y promueva el
trabajo en equipo.

Para lo anterior, los académicos participantes en el presente plan de estudios deberan
contar con: (y estar dispuesto ha actualizarse)

e Habilidades y destrezas para el manejo de equipo y reactivos que se emplean en los
distintos laboratorios.

e (Capacidad para trabajar largas jornadas en los laboratorios, con animo, responsabilidad y
compaiierismo.

e Las habilidades didactico-pedagdgicas que faciliten el proceso educativo.

e Elmanejo de los conocimientos con flexibilidad y apertura al cambio.

e Aptitudes de facilitador en el proceso de formacion y en la comunicacién (transmisién oral,
escrita y actitudinal).

e Un alto sentido de principios morales y éticos, al mismo tiempo que gozar de prestigio
profesional y social para el traspaso de valores.

e Un espiritu humanista a desplegar en su libertad de catedra.

e Capacidad para trabajar interdisciplinariamente.

e Compromiso e interés institucional.
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e Profesionalismo de la docencia.

e Manejar el idioma inglés (cuando menos: lectura y traduccion).

e Ademas de conocimientos de la informatica, computacion y/o manejo de recursos
multimedia.

* Profesor con perfil deseable, es aquel que ostenta el grado minimo de maestria (o cumpliendo la
regla de oro de la educacion que dice “que debe tener el grado inmediato superior al nivel que
imparte”), realiza sus funciones académicas de manera equilibrada, realiza tutoria de alumnos,
realiza y/o colabora en equipos de investigacion, participa en las decisiones colegiadas al desarrollar
su gestién y procura su crecimiento académico y profesional continuo.

B. Requisitos de Ingreso, Promocion y Permanencia

Este aspecto, viene a ser cubierto por la aplicacion concreta de la normativa institucional,
tanto en lo que se refiere al desempefio de los profesores, manifiesto en el reglamento interno de la
escuela; como en lo correspondiente al Reglamento de Personal Académico, documento
institucional que define en su titulo segundo del ingreso y promocion del personal académico, la
forma en que se seleccionara al personal docente, a través de los concursos por oposicion
celebrados en cada unidad académica, sefialados en el articulo 21, del capitulo primero de dicho
reglamento.

De igual forma, refiere la promocién del personal académico como un reconocimiento a su
trabajo, consistente en una mejoria en sus percepciones econdémicas, mediante la evaluacion de su
desempefio, formacion, experiencia académica y antigliedad en la universidad, suscrito esto al
articulo 57 del capitulo tercero del citado reglamento.

C. Actualizacion, Capacitacion y Educacion Continua

Para el desarrollo de este aspecto, la institucion ha tenido a bien establecer una
coordinacion explicita de Educacion Continua, que atienda dicho aspecto de trascendental
importancia para la institucién, pues en ella, se tienen contempladas acciones encaminadas tanto
para profesores y académicos, estudiantes, egresados, personal administrativo y directivo que
requieran insertarse en proceso de formacion y actualizacion, es decir, atender necesidades
internas, una vez consolidada ésta, pasar a la etapa de extension de sus servicios.

XIl. MODELO EDUCATIVO INTEGRAL

En contraparte con el tradicionalismo arraigado en nuestra escuela, el presente modelo
propone por una parte, cubrir los requerimientos de un programa de calidad, donde se reorienta el
papel del profesor y del estudiante y, al mismo tiempo, se mejora el proceso educativo en general
orientado hacia caracteristicas de flexibilidad, transversalidad e integralidad del modelo.
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A. Flexibilidad, Transversalidad e Integralidad

La Flexibilidad es una caracteristica que establece la fortaleza de la organizacion, la
operacion de los programas y de los procesos educativos, dando apertura y libertad de eleccion a
los estudiantes, dentro de ciertos limites, donde ellos podran decidir que contenidos van a cursar y
cuales no, en que tiempo cursaran su carrera y sus periodos escolares, ademas podran decidir
donde cursar sus experiencias educativas, es decir, se favorece la movilidad y la optimizacion de los
recursos institucionales, pues se aprovecha la infraestructura fisica y humana de las dependencias
universitarias.

El impacto de la flexibilidad sobre las relaciones entre las unidades académicas o
instituciones y su entorno, tiene que ver con la apertura y mayor permeabilidad de las IES a la
interaccion, dialogo y cooperacion a su interior, entre ellas, y de ellas con las demas entidades
sociales, econémicas, culturales y politicas o cientificas de la sociedad.

Las transformaciones asi previstas corresponden a las categorias: curricular, académica,
pedagdgica y administrativa y de gestion.

La primera, la flexibilidad curricular corresponde a un proceso de apertura y
redimensionamiento de la interaccion entre las diversas formas de conocimiento — u objetos de
aprendizaje- que constituyen el curriculo. Esta apertura afecta los patrones tradicionales de
organizacion y de practica de los actores académicos.

Su objetivo es articular el desarrollo del conocimiento con la accion, es decir, el saber con el
saber hacer como forma de consolidacién, esto implica:

e La adecuacion permanente de los nuevos conocimientos a los procesos de
formacién, al fomentar la capacidad de decision del estudiante sobre la
seleccidn y combinacion de contenidos y planes de trabajo, asi como sobre las
secuencias o rutas y ritmos de su formacion.

e El analisis del curriculo, de los conocimientos, experiencias y practicas
institucionalmente seleccionados, organizados y distribuidos en el tiempo, para
efectos de la formacién deseada.

e Y sus relaciones con todos los actores (académicos, administrativos, directivos y
expertos externos) y ofros componentes institucionales que directa o
indirectamente estan implicados en la formacion.

En este sentido, la flexibilidad curricular se articula con la organizacion académica,
administrativa y de gestidn y con las practicas pedagogicas.

La Flexibilidad académica, introduce un modelo organizativo mas abierto, dinamico y
polivalente que permite transformar las estructuras académicas rigidas y producir nuevas formas de
organizacion, mediadas por el trabajo integrado y la interdisciplinariedad.

Implica entonces, el debilitamiento de los limites rigidos y el fortalecimiento de las
interrelaciones entre una unidad y otras; con formas de trabajo mas socializado, participativo y
cooperativo, coherente con formas flexibles de organizacion del conocimiento.
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Para la flexibilidad pedagdgica, entendida esta como la resignificacion del aprendizaje, se
basa en nuevos conceptos sobre el trabajo, la sociedad, las relaciones sociales y el sujeto. En ella
se generan nuevos significados, practicas de interaccion y formas de produccion y reproduccion del
conocimiento, mediados por multiples tecnologias y nuevas modalidades de control, cuyo propdsito
es el desarrollo de las competencias y del potencial creativo de los sujetos, Flexibilidad para
aprender y apertura al conocimiento.

En resumen, es el reconocimiento del control que el estudiante pueda tener sobre su propio
aprendizaje; la diversidad contextual que favorece la interaccion y al acceso al conocimiento; el
debilitamiento de las préacticas de transmision de habilidades y destrezas a cambio del desarrollo de
competencias producidas en diversos contextos, y la transformacion de estructuras verticales de
relacion profesor-alumno hacia estructuras més horizontales y personalizadas.

Finalmente la flexibilidad administrativa o de gestion, introduce nuevos ordenamientos
horizontales y verticales en una institucion, que transforman las relaciones de poder y las formas de
comunicacion entre sus diferentes agentes, entre y dentro de las diferentes unidades.

Esta puede estimular igualmente, la exploracion, la creatividad, la innovacion, incluso, mas
alla de los limites de la legitimidad académica.

La Transversalidad se refiere a esta caracteristica como una estrategia metodologica que
permite integrar los conocimientos, las habilidades de pensamiento y comunicacion, con los
elementos valorales y actitudinales contenidos en los programas de estudio o en las experiencias
educativas.

Sin que esto signifique adicionar materias al plan, sino permear a lo largo y ancho del
curriculum los saberes teéricos, innovadores y axiolégicos que permitan y faciliten al estudiante
construir su conocimiento con respuestas creativas y trabajo colectivo, ademas de una adecuada
formacion de valores profesionales, humanos y sociales.

Por lo que respecta a la caracteristica de Integralidad, es la idea central del modelo que
pretende desarrollar equilibrada y armonicamente las diversas dimensiones del sujeto, de ahi que se
propiciaran procesos formativos e informativos. Los formativos corresponden a desarrollo de
habilidades y a la integracion de valores expresados a través de las actitudes, mientras que los
procesos informativos, dan cuenta de los marcos académicos, disciplinarios y culturales que se
traducen en elementos teérico-conceptuales y metodoldgicos que rodean al objeto disciplinar de las
Ciencias Quimicas.

B. Nuevo Enfoque Educativo

El modelo Educativo Integral con las caracteristicas antes previstas, incluye un cambio en el
enfoque pedagogico, mismo que considera las actuales tendencias pedagdgicas en donde se
favorece la construccion del conocimiento significativo, que permite la insercion del estudiante como
agente autbnomo de su aprendizaje, con base en la interaccion que sostiene con el medio social y
fisico, donde el profesor, por un lado, juega un rol de facilitador y gestor del conocimiento, mientras
que el alumno, por otro, asume el papel de autodidacta, con base a los recursos personales
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(formacién e informacion), interpersonales (dialogo vy trabajo colaborativo) e institucionales (becas,
recursos bibliograficos, acceso a la tecnologia, etc.), para asi incentivar el desarrollo de su
personalidad integral.

De esta forma, el constructivismo como se dijo anteriormente, descansa sobre el principio de
que “el sujeto construye su conocimiento a partir del contacto con su medio natural y social’, cuya
linea de disefio y desarrollo dentro del aula es: el aprendizaje significativo, en el cual el sujeto
relaciona el conocimiento que ya tiene con el nuevo, de manera significativa y deductiva y no
desorganizada, tratando en todo momento de obedecer un proceso educativo autocorrectivo dentro
del espacio de aprendizaje formal que es el aula, cuando el alumno se da cuenta de manera
organizada de cémo aprender y reaprender los saberes motivo de su formacion e informacion. De
acuerdo a las decisiones tomadas por las distintas academias de la Escuela de Ciencias Quimicas
pueden considerarse los siguientes enfoques: aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje
basado en proyectos, como plataforma para su desempefio pedagdgico, e incluir algunas otras
alternativas o estrategias didacticas que fortalezcan dichas tendencias. Estos cambios innovadores
podran estar acompafiados por el uso y la aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacién tan necesarias actualmente como herramientas didacticas.

El modelo de Aprendizaje Basado en la Resolucion de Problemas (ABP)

Del modelo de aprendizaje, podemos retomar el andlisis consciente del proceso ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, con la finalidad de deducir las estrategias educativas de: evaluar,
compensar, optimizar, gestionar y potenciar el desarrollo del binomio: profesorado/alumnado, cuyas
bases son:

A) El didlogo, como herramienta de acuerdo y acercamiento entre docente y discente
(alumno), y

B) El reconocimiento de problemas disciplinarios por parte de los estudiantes y de nuestra
institucion educativa, en el animo de comprender mas acertadamente el proceso de
interiorizacion e interpretacion del saber quimico.

El modelo de aprendizaje basado en la resolucion de problemas (ABP), elegido como forma
de trabajo pedagdgico al interior de la Escuela de Ciencias Quimicas, es con base a que potencia
aprendizajes y competencias al seno de la comunidad estudiantil, porque promueve una menor tasa
de abandono y porque fomenta conocimientos para toda la vida.

Ademas, como exigencia fundamental de los actores educativos y sociales esta el poder
resolver problematicas relativas a su quehacer formativo; es por esto, que las Ciencias Quimicas
deben analizarse a la luz de problemas teérico-practicos, que impacten a corto, mediano y largo
plazo al seno de la sociedad.

Entonces, para lograr esta meta es preciso obedecer un proceso centrado en el estudiante
(autoaprendizaje), y dirigido por el profesor (facilitador-tutor), con sustento en las experiencias de
cada uno de ellos, en la ingeniosa busqueda y decisién de la informacién, redondeada con la
potenciacién de una escritura sélida, principio implantado por la sociedad de la informacién. Pero
también es importante destacar que en esta metodologia de trabajo, ha de ponerse hincapié la
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colaboracion en grupos y equipos, toda vez que el conocimiento se amplia con motivo del co-
aprendizaje, siendo pilar fundamental en esta sociedad de sistemas.

O bien el Modelo Basado en Proyectos

Cambia la estructura tradicional al aumentar la participacion activa de los alumnos,
rompiendo con el trabajo individualista, desarrolla las habilidades de comunicacion, negociacion,
intercambio y busqueda de informacién, resolucién de problemas y trabajo en equipo, crea un clima
de trabajo colectivo en clase, que los alumnos colaboren en el aprendizaje de sus comparieros y
favorece las relaciones entre los alumnos, ademas sera capaz de planificar, controlar, gestionar un
proyecto; que sepa interpretar y redactar la documentacion necesaria; que conozca las normas
generales para el andlisis y desarrollo del proyecto; que sepa aportar soluciones propias para el
disefio y que desarrolle una visién de sintesis de los conocimientos adquiridos en las restantes
asignaturas y su sentido préactico, y finalmente, preparard a los alumnos a enfrentarse con el
proyecto final de carrera, que sepa elaborar un informe o proyecto, exponerlo oralmente y
defenderlo.

Para los profesores implicados a fin de mejorar los contenidos y la técnica docente sus
funciones son: detectar y resolver problemas de base en la preparacion de los alumnos, cambiar la
rutina haciendo las clases mas dinamicas y favoreciendo la relacién con los alumnos, cubrir la
necesidad de formacién continuada a lo largo de la vida docente del profesor. El profesor deja de ser
el centro de la clase para pasar a ser tutor del alumno y el alumno colaborador del profesor. La
leccion magistral se desplaza hacia el proceso de aprendizaje del alumno y la ensefianza supone un
proceso de aprendizaje para el profesor.

C. Modalidades y Alternativas de Estudio

En la actualidad, para actuar congruentemente con los cambios curriculares, debemos
conocer las opciones 0 modalidades de estudio (no escolarizada, semiescoralizada, abierta, a
distancia, interactiva 6 virtual) que pueden ser aprovechadas para ir transformado y romper con el
paradigma unico y tradicional de la ensefianza escolarizada. Para esto es necesario conjuntar una
serie de elementos que permitirén la diversificacion y aplicacion de nuevas modalidades de estudio,
en nuestra unidad académica, uno de ellos es el uso de la tecnologia, por lo que debe asegurarse la
suficiencia de recursos y de los implementos necesarios, los procesos de capacitacidon y las
estrategias didacticas o de apoyo seleccionadas para dicho cambio; en este sentido, la Escuela de
Ciencias Quimicas se prepara a disponer del equipo tecnoldgico suficiente, con la idea de
incrementarlo y asi satisfacer los requerimientos de las modalidades interactivas, virtuales o a
distancia. Lo importante es ir trabajando con los recursos existentes, hasta llegar a proponer
integralmente otras alternativas de formacién educativa.

Dentro de las variantes y modalidades de estudio, que potencialmente pueden ser
implementadas en nuestra institucién, es la de formar profesionales técnicos superiores
universitarios o llamados TSU, que representa una alternativa intermedia de formacién superior para
ser aprovechada por estudiantes, que por razones ajenas a su voluntad se ven obligados ha
abandonar sus estudios a media carrera, de esta forma no se van con las manos vacias al optar por
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dicha opcidn, para mas tarde continuar sus estudios hasta concluir la licenciatura, la flexibilidad del
plan les permitira avanzar progresivamente.

Aprovechando y favoreciendo la flexibilidad curricular, se ha propuesto establecer los
Cursos de verano o invierno, para aquellos estudiantes que desean avanzar mas rapidamente y
reducir los tiempos regulares de la licenciatura; de igual manera, esto puede ser aplicado por los
estudiantes que pasen por los procesos de regularizacion y les permite avanzar al mismo ritmo que
sus demas compafieros. El curso se celebrara en el periodo vacacional de verano o invierno y
constara de entre 5-8 semanas y las cargas horarias requeriran de un doble esfuerzo para cubrir los
créditos totales, es recomendable que los tutores estén al tanto y asesoren a sus alumnos sobre las
potencialidades de estos cursos y las posibilidades de cada estudiante.

D. Plan de Estudios

e Mision y Objetivo

Mision del PE de ICM

Formar profesionistas integrales, que generen y apliquen conocimientos en el area de materiales,
ofreciendo solucion a los problemas sociales, econdémicos y tecnoldgicos, con capacidad para utilizar
las tecnologias que permitan el desarrollo de nuevos materiales, que interactien respetando los
valores culturales, los derechos humanos y el medio ambiente; participando como lideres activos en
la toma de decisiones, en su ejercicio profesional.

Objetivo del PE de ICM

El objetivo del PE de ICM, es el de desarrollar en los estudiantes los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores necesarios para formar profesionales en el campo de la ingenieria en
ciencia de los materiales, capaces de participar multidisciplinariamente en la solucion de problemas
relacionados con la industria de los materiales, y acorde a las necesidades del desarrollo
tecnologico.

e Estructura y Organizacion curricular

El modelo educativo que rige en nuestro plan de estudio y los contenidos programaticos, es
un sistema integral basado en tres ejes principales que dan forma y estructura académica: uno
axiologico, significa que incluye valores en su base conceptual, se manejan de manera transversal
apoyando el desempefio docente y profesional de los académicos y trasmitiendo valores y actitudes
a los estudiantes, para un desarrollo profesional ético y responsable; otro, de conocimientos o
epistemoldgico que proporcionan el soporte fundamental a la formacién disciplinaria y profesional de
los educandos, finalmente un eje innovador, que promueve las competencias basicas para insertarse
a los nuevos retos profesionales, desarrollando habilidades y destrezas que les permitan ser
creativos, flexibles y competitivos con la idea de formar estudiantes que accedan a una mejor calidad
de vida.
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Al respecto la finalidad del curriculo integrado, facilita la coherencia y la relacion teérico-
practica que debe desarrollarse dentro del proceso de aprendizaje, para que este sea realmente
significativo, ésta relacion teorico epistemolégica debe quedar entrelazada como ya se menciono
con los ejes axioldgicos (Ver diagrama de secuencia e integracién del plan de estudios) que
impregna al curriculo de valores y actitudes para un buen desempefio como estudiante, y prevalezca
en su formacion, para un ejercicio profesional con responsabilidad y ética, considerando ademas los
principios de respecto al medio ambiente, a los derechos humanos, a la diversidad cultural y a la
atencion de las necesidades sociales, de su comunidad y de su region preferentemente.

Mientras que el eje innovador, también transversal a todo el curriculum representa la
integracion de habilidades, destrezas y aptitudes (competencias basicas, genéricas y especificas)
desarrolladas en los estudiantes para manejar equipo, preparar soluciones, aplicar los conocimientos
en nuevas tecnologias, 0 generar nuevas tecnologias, asi como manejar herramientas de apoyo
computacional, software, multimedios y plataforma, o el manejo de otros idiomas, ademas las
habilidades de autoaprendizaje, creatividad y productividad.

Estos ejes estaran respaldados principalmente por una estructura departamental que
favorece el trabajo académico colectivo, al mismo tiempo que por un marco normativo actualizado y
un proceso administrativo modernizado, adecuados a la altura de los cambios. De igual manera, el
presente programa ha observado para su construccién todos los parametros de calidad sefialados
por la politica educativa federal, institucional y escolar; atendiendo ademas los sefialamientos de
calidad establecidos por los comités externos de evaluacion ya sean de mejoramiento (CIEES/ 1y T)
o0 de aseguramiento (COPAES/ CACEI).

Derivado de todo lo anterior, la redefiniciéon curricular viene a quedar plasmada en una
estructura flexible, temporalmente organizada por semestres o periodos de (16 semanas),
integrando el conocimiento por materias (que pueden tomar la forma de seminarios, cursos, talleres)
mismas que se distribuyen en cuatro areas de formacion: basica (general e introductoria a la
disciplina), disciplinaria; terminal y electiva y la complementaria existiendo por tanto,
componentes obligatorios y optativos, su manejo sera por créditos considerando los minimos
sefialados por la SEP en su acuerdo 279, que son de 300 créditos para el nivel de licenciatura
equivaliendo con ellos a 2400 horas minimas.

El presente programa educativo de Ingeniero en Ciencia de Materiales, esta preparado para
desarrollarse regularmente en nueve semestres, incluyendo hasta 4 materias optativas, las que se
seleccionaran del listado de materias del area electiva o de las areas de su preferencia que pueden
ser: general, de ceramicas, de metalurgia, de polimeros y de nuevos materiales, que pueden cursar
desde el sexto semestre siempre y cuando se haya acreditado sus conocimientos precedentes.

Para inicia su trayectoria escolar, el estudiante, ademas de cubrir todos los requisitos de
nuevo ingreso, dispondra por Unica ocasion de un horario asignado en donde se especifiquen las
materias a cursar para el primer semestre y a partir del segundo semestre ya habiendo tenido
contacto con su tutor determinado, el estudiante podra seleccionar el nimero y las materias que
desee cursar, siempre y cuando no rebase el maximo de 22 horas a la semana (de trabajo
presencial en el aula), esto implica que por lo menos requerira de otro tanto de horas de estudio
independiente, adicionalmente se debe considerar el trabajo experimental o practicas (que también
son obligatorias y aportan créditos al programa, sumandoselos a la materia). Para que el estudiante
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cumpla con la formacion integral, éste debera considerar un tiempo a las actividades
complementarias y extracurriculares como son el idioma, el manejo computacional, asi como las
actividades deportivas, culturales y recreativas, ya que los contenidos axiologicos (valores, derechos
humanos, equidad, etc.) seran incluidos transversalmente en todos los contenidos tematicos del
curriculum desde el primer semestre.

Para ir avanzando semestralmente y pasar de un area a otra, debera haber cubierto al
menos el 75 % de los créditos del area bésica para pasar al &rea disciplinaria y el 75% de ésta, para
pasar al area terminal. La seleccion de materias optativas al igual que el recorrido por las areas
de formacion deberan ser avalados y discutidos ampliamente con sus tutores asignados a su
ingreso a la institucion, ellos son los que orientaran las mejores decisiones de los estudiantes
durante su trayectoria escolar, ademés de que es el tutor, el que se encuentra capacitado para
aconsejar pertinentemente al estudiante acerca del entramado curricular, permitiéndole explicar
cuidadosamente todas las dudas y porqués de los prerrequisitos de cada materia.

Si el deseo del alumno es acortar el tiempo de estancia en la institucién podra inscribirse en
los cursos de verano o invierno (explicados con anterioridad pag. 31).

Para concluir con oportunidad, los alumnos tendran que seleccionar alguna opcion de
titulacion desde el 7° semestre y desarrollarla, durante el ultimo afio de sus estudios (en los
seminarios de investigacion) y prepararse a obtener el grado al concluir éstos.

El servicio social debera desarrollarlo en areas disciplinarias afines a su formacion y en
lugares de su preferencia y realizarlo de acuerdo al programa y a la normativa de servicio social,
también avalado por su tutor, pues a partir de la entrada en vigor del presente plan de estudios, esta
actividad cuenta con valor curricular en créditos, al igual que los seminarios de investigacion,
por lo que se recomienda difundir ampliamente entre los estudiantes desde un inicio, pero sobretodo
en los ultimos semestres ( a manera de recordatorio) para aligerar el trénsito al final de su
formacién.

La formacién integral, antes sefialada, también forman parte de la carga crediticia y es
parte fundamental. Estas actividades se consideraran como requisito para el egreso (con papeleria
comprobatoria de sus actividades) y aportarén 5 créditos mas al total curricular. Dentro de ésta area
podemos ver: actividades deportivas (basquetbol, futbol, voleibol, béisbol, atletismo, gimnasia,
boxeo, lucha, natacion), actividades artisticas (musica, canto, pintura, escultura, artesanias) o
actividades culturales (cine club, teatro, danza, poesia, oratoria, grupos de lectura, campanas,
brigadas, investigacion, ajedrez) que podran desarrollar desde el primer semestre.

De esta forma el alumno que curse el programa educativo de ICM, debera cursar un total de
56 materias y de 376 a 386 créditos derivados de: 18 materias del area de formacion basica, que
equivalen a 68 hrs obligatorias y a un total de 117 créditos; 28 materias del area de formacién
disciplinaria, que aportan 128 horas obligatorias y 204 créditos; mientras que en el area terminal se
cursaran 6 materias finales que aportan 16 horas obligatorias y 24 créditos, donde ademas
desarrollara el trabajo de tesis. Se finiquitaran las 480 horas de servicio social, lo que otorgara 12
créditos; como ya se mencion6 anteriormente a partir del sexto semestre podran cursarse las 4
materias optativas que pueden aportar de 7 a 16 hrs mas y entre 14 a 24 créditos y no podemos
olvidar los 5 créditos de la formacion integral, lo cual haciendo las sumas nos da:
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345 créditos obligatorios +14 créditos de optativas + 12 créditos del servicio social + 5
créditos complementarios = 376 créditos minimos.

0 345+24+12+5 = 386 créditos maximos dependiendo de la carga horaria de las materias
optativas de las areas seleccionadas.

No olvidar que para que los créditos sean reales las materias deberan cumplir las cargas
sefialadas de estudio independiente por parte del estudiante, como se sefiala en el acuerdo 279 y de
igual manera en el modelo educativo de la UJED. El seguimiento de estos cambios y compromisos
es lo que dara el éxito al programa de Ingeniero en Ciencia de Materiales.
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Area de Formacion Basica

Area de Formacion Disciplinaria

Area Terminal o Electiva

General (Obligatorias)

- Lectura y Redaccion

- Introduccidn al Método
Experimental

- Habilidades de Pensamiento
Critico y Creativo

- Contexto Social de la
Profesion

- Educacion Ambiental

- Tépicos de Desarrollo
Humano

- Computacion

Introduccion a la Disciplina
(Obligatorias)

- Matematicas

- Célculo Diferencial

- Célculo Integral

- Ecuaciones Diferenciales
- Probabilidad y Estadistica
- Estatica

- Dindmica

- Electromagnetismo y Optica
- Termodinamica

- Quimica Inorganica

- Quimica Organica |

Obligatorias

- Fisica Moderna

- Dibujo para Ingenieros

- Quimica Organica I

- Quimica Analitica

- Anélisis Quimico de Materiales
- Fisicoquimica de Materiales

- Balance de Materia y Energia
- Operaciones Unitarias

- Fenémenos de Transporte

- Disefio Estadistico de
Experimentos.

- Electroquimica

- Polimeros |

- Polimeros I

- Tecnologia de los Polimeros
- Preparacion de Minerales

- Hidrometalurgia

- Pirometalurgia

- Siderurgia

- Oxidacion y Corrosion

- Ceramicas

- Procesos Ceramicos

- Propiedades de Materiales

- Mecanica de Materiales

- Investigacion de Operaciones
- Cristalografia y Defectos Cristal.
- Ingenieria Ambiental

- Ingenieria de Materiales

- Investigacion de Proyectos

Area de Formacion
Complementaria

Obligatorias

- Formacion Integral: actividades
deportivas, artisticas, culturales,
de apoyo social o servicio a la
comunidad

- Servicio Social

Obligatorias

- Seminario de Investigacion |
- Seminario de Investigacién Il
- Administracion de Procesos
Industriales

- Economia

- Seguridad Industrial

- Relaciones Industriales

Optativas
Area General

- Impacto Ambiental
- Biotecnologia de Materiales
- Control de Calidad
- Introduccion a la Ensefianza de las
Ciencias Quimicas
- Métodos Numéricos

Area de Ceramicas
- Cemento y Concreto
- Refractarios, Reciclado e Inertizacion
- Aplicaciones Sol- Gel
- Ingenieria de Superficies y Capas
Finas

Area de Metalurgia
- Metalurgia Fisica
- Procesos de Manufactura de los
Materiales
- Biometalurgia
-Geologia

Area de Polimeros
- Plasticos, Hules y Fibra
- Fisicoquimica de los Polimeros
- Reciclado
- Nuevas Tendencias en la Sintesis y
Caracterizacion de Polimeros

Area de Nuevos Materiales

- Materiales Compuestos y Criogenia
- Ecomateriales
- Materiales Magnéticos e Hibridos
- Nanotecnologia
- Ingenieria de Procesos
- Materiales de Energia Solar y Celdas
Solares
- Superconductores
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e Distribucion de carga horaria y créditos

Distribucion del Area de Formacion Basica
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No Nombre de la materia Horas Horasde | Horasde | Créditos
frente a estudio practica o
grupo independ. campo
Generales
1 | - Lectura y Redaccion 3 3 6
2 | - Habilidades de Pensamiento Critico y 3 3 6
creativo
3 | - Introduccion al método experimental 2 2 1 5
4 | - Contexto Social de la profesion 2 2 4
5 | - Educacién Ambiental 3 3 6
6 | - Tdpicos de Desarrollo Humano 2 2 4
7 | - Computacion 3 3 0 6
Introduccion a la Disciplina
8 | - Matematicas 3 3 2 8
9 | - Célculo Diferencial 3 3 1 7
10 | - Calculo Integral 3 3 1 7
11 | - Ecuaciones Diferenciales 3 3 1 7
12 | - Probabilidad y Estadistica 2 2 1 5
13 | - Estatica 2 2 2 6
14 | - Dinamica 2 2 2 6
15 | - Electromagnetismo y Optica 3 3 1 7
16 | - Termodinamica 3 3 2 8
17 | - Quimica Inorgénica 4 4 2 10
18 | - Quimica Organica | 3 3 3 9
TOTALES 49 49 19 117
Resumen de créditos totales por Area
No. Area de Formacion Créditos
1 Basica (general e Introductoria) 117
2 Disciplinaria 204
3 | Terminal 24
4 | Electiva u Optativa de14a24
5 Integral 5
6 | Servicio Social 12
Total de Créditos para Egresar de 376 a 386




Distribucién de Area Disciplinaria

-38 -

No. Nombre de la materia Horas Horas de Horas de | Créditos
frente a estudio practica o
grupo | independiente | campo
1 | - Fisica Moderna 2 2 4
2 | - Dibujo para Ingenieros 2 2 2 6
3 | - Quimica Organica I 3 3 3 9
4 | - Quimica Analitica 3 3 2 8
5 | - Andlisis Quimico de Materiales 3 3 3 9
6 | - Balance de Materia y Energia 3 3 6
7 | - Fisicoquimica de Materiales 3 3 2 8
8 | - Operaciones Unitarias 3 3 2 8
9 | - Fenomenos de Transporte 3 3 6
10 | - Disefio Estadistico de Experimentos 2 2 1 5
11 | - Electroquimica 3 3 2 8
12 | - Polimeros | 3 3 2 8
13 | - Polimeros I 2 2 2 6
14 | - Tecnologia de los Polimeros 2 2 3 7
15 | - Preparacion de Minerales 3 3 2 8
16 | - Hidrometalurgia 2 2 2 6
17 | - Pirometalurgia 3 3 2 8
18 | - Siderurgia 3 3 2 8
19 | - Oxidacién y Corrosion 3 3 2 8
20 | - Ceramicas 3 3 2 8
21 | - Procesos Ceramicos 3 3 2 8
22 | - Propiedades de Materiales 2 2 2 6
23 | - Mecanica de Materiales 4 4 2 10
24 | - Investigacion de Operaciones 3 3 6
25 | - Cristalografia y Defectos Cristalinos 3 3 2 8
26 | - Ingenieria Ambiental 3 3 2 8
27 | - Ingenieria de Materiales 4 4 2 10
28 | - Investigacion de Proyectos 0 0 4 4
TOTALES 76 76 52 204
Area de Formacion Complementaria
No Nombre de la materia Horas Horas de Horas de | Créditos
frente a estudio practica o
grupo independ. campo
1 Formacién Integral: Actividades comple
mentarias: deportivas, artisticas, .
culturales o de apoyo social o servicio a la variable S
comunidad
2 Servicio Social 480 12




Distribucion de materias del Area Terminal
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No Nombre de la materia Horas | Horas de estudio | Horasde | Créditos
frentea | independiente | préacticao
grupo campo
Obligatorias
1 | - Seminario de Investigacion | 0 0 4 4
2 | - Seminario de Investigacion |l 0 0 4 4
3 | - Administracidn de Procesos Industriales 2 2 4
4 | - Economia 2 2 4
5 | - Seguridad Industrial 2 2 4
6 | - Relaciones Industriales 2 2 4
TOTAL 8 8 8 24
Materias de area Electiva
Optativas
Area General
- Métodos Numéricos 2 2 2 6
- Impacto Ambiental 2 2 2 6
- Biotecnologia de Materiales 2 2 4
- Control de Calidad 2 2 4
Introduccién a la Ensefianza de las 2 2 4
Ciencias Experimentales
Area de Ceramicas
- Cemento y Concreto 2 2 4
- Refractarios, Reciclado e Inertizacion 2 2 2 6
- Aplicaciones Sol-Gel 2 2 4
- Ing. de Superficies y Capa Fina 2 2 4
Area de Metalurgia
- Metalurgia Fisica 2 2 4
- Procesos de Manufactura de los 2 2 4
Materiales
- Biometalurgia 2 2 4
-Geologia 2 2 4
Area de Polimeros
- Plasticos, Hules y Fibra 2 2 2 6
- Fisicoquimica de los Polimeros 1 1 2 4
- Reciclado 2 2 2 6
- Tendencias en la Sintesis y 2 2 4
Caracterizacién de Polimeros
Area de Nuevos Materiales
- Materiales Compuestos y Criogenia 2 2 2 6
- Ecomateriales 2 2 4
- Materiales Magnéticos 2 2 4
- Nanotecnologia 2 2 4
- Ingenieria de Procesos 2 2 4
- Materiales de Energia Solar y Celdas 2 2 4
Solares
- Superconductores 2 2 4
TOTAL Optativas 7u8 7u8 0al 14 a 24
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e Reslmenes tematicos

La estructura curricular no estaria concluida si dentro de su definicién no vienen esclarecidos
los contenidos minimos de las materias que se estan mencionando en el mapa curricular, que
ademés observa el menor numero de materias seriadas, tampoco incluye materias de nivel medio
superior, como tampoco satura las cargas horarias con temas repetitivos, por lo que para su
definicién se tuvo cuidado de analizar a profundidad los contenidos de las materias del plan vigente y
las comparaciones con otras propuestas curriculares afines que pudieran orientar sobre los temas
minimos a tratar, los presentes sirven de referentes tan solo para que los titulares o responsables
de cada materia puedan en cada caso hacer una propuesta completa que apoye y refrende la
congruencia entre el perfil de egreso, con el modelo educativo, las demandas del contexto y la
mision y vision de la institucion.

Materias del Area Basica
General

Lectura y Redaccion.- Lectura como herramienta para la comprension de textos: lectura de
comprension y critica. El proceso de la escritura: la pre-escritura, el parrafo, introduccién y
conclusiones. Tipologia de textos: bases para la clasificacion textual, resumen y sintesis, el informe.
Estructura del trabajo escrito.

Introduccion al Método Experimental.- El método cientifico; caracteristicas de la experimentacion;
Modelos cientificos. Logica, investigacion y experimento. Estructura de una tesis profesional y de un
articulo cientifico.

Contexto Social de la Profesién.- Ambitos de estudio de la sociologia y la economia, crecimiento y
desarrollo de las sociedades. El problema existencial. El problema de la competencia y la
subsistencia. Necesidades de bienes y servicios de una sociedad. Explosiéon demogréfica. Derecho
administrativo del Estado. Servicios publicos y privados inherentes a la sociedad. Propuestas para el
desarrollo socioecondémico de México.

Topicos de Desarrollo Humano.- Generalidades de la materia, en que consiste el desarrollo
humano, tipos de desarrollo humano, individual, profesional, familiar, en sociedad; reconocimiento de
los valores humanos y universales como parte del fortalecimiento y del crecimiento del individuo;
incidencia de los valores y concepto de solidaridad ante el ejercicio profesional. Liderazgo, tipos y
oportunidades para un desarrollo completo e integral.

Habilidades del Pensamiento Critico y Creativo.- Conceptos. El pensamiento critico y creativo en
la formacion de valores y actitudes. Ambitos del desarrollo en el pensamiento critico y creativo.
Componentes del pensamiento critico y creativo. Estrategias y técnicas para la ensefianza y el
aprendizaje del pensamiento. Como evaluar el pensamiento critico y creativo?. Métodos criticos para
el desarrollo del pensamiento critico y creativo.

Educacion Ambiental.- Introduccidn y estudio de la naturaleza. La ciencia ecoldgica. Introduccién al
estudio del medio ambiente, componentes del medio ambiente. El medio ambiente como sistema
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global. Contaminacion ambiental. Crisis ambiental: calentamiento, efecto invernadero. Gestion
Ambiental.

Computacioén.- TICS. Las computadoras, el Internet y la plataforma electrénica. Word. Busqueda de
informacidn, tipos de buscadores y bibliotecas.

Introduccién a la Disciplina

Matematicas.- Numeros reales y complejos; Solucion de ecuaciones de 1er y 2do. orden y sus
aplicaciones; Solucién de ecuaciones con radicales y exponentes negativos y/o fraccionarios
reducibles a ecuaciones de grado (1 y 2); solucién de ecuaciones polindémicas, reglas de los signos
de Ruffini y regla de Descartes; solucién de sistemas simultdneos de ecuaciones lineales y sus
aplicaciones; Solucion de desigualdades (inecuaciones); Matrices y determinantes. Estructuras
algebraicas. Introduccion a la Geometria Analitica, espacios vectoriales y transformaciones lineales.
La recta; pendiente e inclinacién, formas de la ecuacién de la recta. Graficacion de funciones,
interseccion con los ejes simetria y asintonias verticales y horizontales; graficas de funciones
lineales, cuadraticas y de grado superior. La circunferencia. Graficas de funciones logaritmicas y
exponenciales. Curvas en el espacio y superficies.

Calculo Diferencial.- Introduccion. Limites y continuidad. Variables y constantes, concepto y
definicién de funcién; calculo de funciones y aplicaciones; La Derivada, derivaciones de funciones
algebraicas, logaritmicas y exponenciales. De Orden superior, la derivada como rapidez de cambio.
Aplicaciones, la derivada y el movimiento rectilineo, maximos y minimos de una funcion y sus
aplicaciones, la derivada y variacion entre variables relacionadas. Diferenciacion.

Calculo Integral.- La integral; Introduccién a la integracion, integrales inmediatas e indefinidas.
Métodos de Integracion, métodos de integracion algebraica. Integracidn por partes e integracién de
fracciones racionales. La Integral definida, Areas de integracién. Funciones escalares de varias
variables. Derivacion y diferenciacién de funciones de varias variables.

Ecuaciones Diferenciales.- Analisis de Fourier. Naturaleza y origen de las ecuaciones diferenciales.
Ecuaciones diferenciales lineales. Ecuaciones diferenciales de primer orden. Introduccién,
separacion de variables. Sistemas de ecuaciones diferenciales. Ecuaciones homogéneas de
segundo orden. Ecuaciones de orden arbitrario. Ecuaciones no homogéneas. Transformada de
Laplace; formulas elementales, la transformada de Laplace y las ecuaciones diferenciales.
Ecuaciones diferenciales parciales.

Probabilidad y Estadistica.- Fundamentos de la teoria de la probabilidad. Variable aleatoria.
Variables aleatorias conjuntas. Modelos analiticos de fendmenos aleatorios discretos. Modelos
analiticos de fendmenos aleatorios continuos. Técnicas de muestreo. Estadistica descriptiva.
Inferencia estadistica. Distribuciones muestrales. Estimaciones puntuales y por intervalos de
confianza. Prueba de hipdtesis. Regresion y correlacion.

Estatica.- Fundamentos y conceptos basicos de la estatica. Sistemas de unidades. Sistemas de
fuerzas (coplanares y en el espacio). Friccion. Equilibrio de sistemas de fuerzas y de cuerpos rigidos.
Primeros momentos y centroides. Cinematica del punto, de la recta y del cuerpo rigido con
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movimiento plano. Centro de masa y momentos de inercia de cuerpos rigidos. Equilibrio de Cuerpos
rigidos.

Dinamica.- Dindmica de la particula y del cuerpo rigido, ecuaciones de movimiento (rectilineo,
uniforme, uniforme acelerado, gravedad, caida libre, proyectiles, 1° y 2° Ley de Newton). Trabajo y
Energia.

Electromagnetismo y Optica.- Campo y potencial eléctricos. Materiales dieléctricos y capacitancia.
Circuitos eléctricos (continuos y alternos). Campo magnético, propiedades magnéticas de la materia
e induccion electromagnética. Naturalezas y propagacion de la luz. Optica geométrica. Polarizacion,
Interferencia y difraccién. Estudios y aplicaciones de emision laser.

Termodinamica.- Energia. Transferencia de calor. Concepto de sistema, frontera y alrededores,
funciones de estado y de trayectoria. Teoria Cinética molecular. Ley de los gases ideales, gases
reales. Ecuaciones de estado. Sistemas termodinamicos; Ley cero de la termodinamica. 12 Ley de la
termodinamica, termoquimica. 22 y 32 Ley de la termodinamica; Ciclos termodinamicos. Energia libre
de Heltmont. Energia Libre de Gibbs. Sistemas de composicion variable.

Quimica Inorganica.- Introduccién a la quimica; enlaces, teoria de bandas y diagramas energéticos.
Estructura de la materia y periodicidad de las propiedades. Ecuaciones quimicas y balanceo de
ecuaciones; estequiometria (calculos basicos). Estructuras y fuerzas intermoleculares. Estados de
agregacion de la materia gases, liquidos y sélidos y cambios de estado. Soluciones, soluciones
diluidas y calculos de concentracion; Equilibrio quimico (factores que afectan el equilibrio quimico) y
Cinética quimica de reaccion.

Quimica Organica l.- Grupos funcionales, estructura, nomenclatura, propiedades fisicas,
propiedades quimicas, métodos de obtencién, aplicaciones, riesgos para la salud y el medio
ambiente de alcanos, cicloalcanos, alquenos y cicloalquenos, dienos, alquinos, arenos, compuestos
con haldgenos, compuestos con oxigeno, alcoholes, éteres, epoxidos, aldehidos, cetonas, acidos
carboxilicos y derivados, compuestos con nitrégeno, aminas y sales de amonio, nitrilos, sales de
diazonio, compuestos nitro; Mecanismos de reaccion. Isomeria (constitucion, conectividad,
configuracion y conformacion).

Materias del Area Disciplinaria

Fisica Moderna.- Enfoque atémico de la materia, de la electricidad y de la radiacién. Naturaleza
corpuscular de la radiacion (mecanica ondulatoria). Ley de Plank. Radiacion de cuerpo Negro. Efecto
fotoeléctrico. Atomo de Rutherford. Atomo de Bohr. Espectro de hidrégeno. Estadistica de Maxwell-
Boltzman. Distribucion de Fermi-Dirac. Distribucion de Bose-Einstein.

Dibujo para Ingenieros.- Elementos basicos para el disefio de plantas. Cortes. Elevaciones.
Proyecciones e Isométricos.

Quimica Organica Il.- Panorama general de las reacciones organicas, perfiles de reaccion, estado
de transicion. Intermediarios reactivos, control cinético y termodinamico, tipos de reacciones.
Aromaticidad. De los compuestos aromaticos: benceno, fenoles y Heterociclicos Reacciones de
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sustitucion, mecanismo, cinética y condiciones de reaccion: nucleofilicas, electrofilicas y por
radicales libres. Reacciones de eliminacién: mecanismo, cinética y condiciones de reaccion,
comparacion entre mecanismos anteriores. Reacciones de adicién y de Oxido-reduccion.

Quimica Analitica.- Introduccién a la quimica analitica. Importancia, clasificacién, distincion entre
analisis cualitativo y cuantitativo. Manejo de datos y confiabilidad; error control y validacion. Analisis
Cualitativo ensayos por via seca, coloracion de flama, ensayos por via humeda, solubilidad y
precipitacion. Identificacion de aniones y cationes. Reacciones acido-basicas, i6nicas, de
precipitacion, de formacidn de iones complejos, de 6xido-reduccidn. Analisis Gravimétrico y analisis
volumétrico.

Analisis Quimico de los Materiales.- Introduccion y Normatividad para los materiales poliméricos,
ceramicos y metalicos. Muestreo. Espectroscopia. Técnicas espectroscépicas (IR, UV. Visible,
Absorcion atémica, RMN, espectroscopia electronica, Rayos X). Técnicas de cromatografia.
Técnicas electroquimica y conductimetria. Analisis térmicos (termogravimetria: analisis térmico
diferencial y calorimetria de escaneo diferencial). Interpretacion e informacién de resultados.
Desarrollo de métodos y validacion. Métodos varios. Cromatografia.

Fisicoquimica de los Materiales.- Fisicoquimica del estado liquido. Propiedades de las sustancias
puras y de las mezclas, sistemas unicomponentes y bicomponentes. Teorias de las soluciones.
Coeficientes de actividad, equilibrios entre fases; reglas de fases Diagramas de equilibrio para
sistemas binarios. Equilibrio liquido-vapor, liquido-liquido. Consistencia y estabilidad termodinamica,
azeotropos y misibilidad parcial. Soluciones y propiedades Coligativas de los electrolitos y de los no-
electrolitos. Dispersiones coloidales y fenomenos de superficie. Fisicoquimica del estado sélido.

Balance de Materia y Energia.- Consistencia dimensional. Teoria de similitud dimensional.
Técnicas para la generacién de grupos adimensionales. Principios de conservacion de la masa.
Balance total de masa. Balances por componente. Procesamiento continuo y por lotes. Balances de
masa en operaciones fisicas. Calculos estequimétricos. Balance de masa en procesos con
derivacion. Balances en procesos con recirculacion. Tipos de energia. Principios de conservacion de
la energia. Ecuacidn general del balance de la energia. Ecuacion de Bernoulli. Balances de energia
en equipos de intercambio quimico. Calor integral de solucién. Balances de masa y energia en
procesos sin reaccion quimica. Entalpia de reaccidn. Balance de masa y energia en procesos con
reaccion quimica. Balance de masa y energia para sistemas con régimen transitorio.

Operaciones Unitarias.- Flujo de fluidos. Transporte y cuantificacion de fluidos. Agitacion y mezcla
de liquidos. Transferencia de calor y sus aplicaciones, evaporacion. Transferencia de masa y sus
aplicaciones. Operaciones en etapas de equilibrio. Destilacién. Lixiviacion y extraccion.
Humidificacién. Absorcion. Secado. Reduccion de tamafio. Cristalizacién. Mezclado de sélidos y
separaciones mecanicas.

Fendmenos de Transporte.- Mecanismos de transporte de momentum. Mecanismos de transporte
de calor. Mecanismos de transporte de masa. Ejemplos aplicados a la Ingenieria en Ciencias de
materiales. Procesos cinéticos y etapas controlantes. Fluidinamica: flujo laminar, flujos inerciales,
flujos reales, potenciales y rotacionales. Transporte de calor y masa en sistemas inmoviles:
ecuaciones de conservacion, condiciones a la frontera, ejemplos en estado estacionario y no
estacionario. Ley de Fick. Transporte de calor y masa en sistemas de flujo convectivo: componentes
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convectivos, correlaciones para coeficientes de transferencia. Teorias de transferencia. Problemas
de fuente calor mévil o de cambio de fase: formulacion matematica con fuente de calor mdvil.
Problemas inversos de conduccion de calor (PICC)

Disefio Estadistico de Experimentos.- Ciencia y Estadistica. Utilizacién de Distribuciones de
referencia externa para comparar dos medidas. Muestreo aleatorio y la declaracion de
independencia. Aleatorizacion y formacion de bloques con comparaciones apareadas. Contraste de
significacion (de hipotesis) e intervalos de confianza para medias, varianzas, proporciones y
frecuencias, co-varianza. Experimentos para comparar medias de k tratamientos. Bloques
aleatorizados y disefios factoriales de dos factores. Disefios con mas de una variable de bloque.
Disefios factoriales a dos niveles. Eliminacion de bloques en disefios fraccionales. Comparaciones
de medias y contrastes octogonales. Optimizacion de procesos con metodologia de superficie de
respuesta.

Electroquimica.- Aspectos fundamentales termodinamica electroquimica. Reversibilidad
Electroquiimica. Energia libre electroquimica. Potenciales electroquimicos. Series de fuerza
electromotriz. Potencial de celda o reaccion. Electrodos de referencia. Conductividad ionica y
equivalente. Electrodos electivos. Leyes de Faraday. Electrodos idealmente polarizables y
despolarizables. Procesos capacitivos. Cinética electroquimica, constantes de velocidad
electroquimicas, orden de reaccion, curvas de polarizacion, transferencia de masa. Andlisis de
procesos de electrodo por: a) potencial controlado, b) barrido de potencial, c) corriente controlada, d)
métodos hidrodinamicos. Electrodos de placa plana con conveccion forzada y natural. Electrodos de
placa con transferencia de calor y electrolizador de placas paralelas.

Polimeros l.- Generalidades. Conceptos de polimeros, copolimeros y tipos; estructura, historia y
clasificacion de los polimeros, por su origen, por su composicion quimica, por su comportamiento
térmico, etc. Mecanismos de polimerizacion y sintesis; polimerizacion ionica, por condensacion;
sintesis polimérica, polimeros por condensacion, por adicion; resinas, poliésteres, poliuretanos, etc.,
Formas poliméricas.

Polimeros Il.- Introduccién al curso de polimeros Il. Cronologia de la investigacién de los polimeros.
Teoria de polimerizacion, cinética de polimerizacion, homopolimeros, copolimeros. Propiedades de
los polimeros, viscosidad, reologia, etc. Caracteristicas de los polimeros, termoplésticos, termofijos,
elastémeros. Polimeros Industriales, uso y aplicacion. Biomateriales, usos y aplicacion.

Tecnologia de Polimeros.- Introducciéon a la industrializacion: plasticos peliculas, adhesivos,
resinas, fibras textiles. Trabajo de los plasticos sin sacar viruta (colada, prensado, prensado por
inyeccion, prensado por expulsion, etc.,). Trabajo de los plasticos sacando viruta (torneado y
mecanizado de los plasticos, etc.). Plasticos de deshecho; maquinaria, equipo y condiciones de
proceso. Manejo y disposicion de productos poliméricos.

Preparacion de Minerales.- Introduccion, menas, caracteristicas de las extracciones de metales.
Muestre o de minerales y pulpas. Procesos de separacion. Fundidos y soluciones. Separacién de
fases: trituracidn, molienda, tamizado, clasisificacion, concentracion. Separacion de los solidos
contenidos en liquidos, limpieza de gases. Otras separaciones de fases interfases. Preparacion del
combustible y la Mena. Métodos de balance de masa. Liberacion intergranular y transgranular.
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Cuantificacion de la liberacidn. Caracterizacion de particulas. Procesos de concentracion. Analisis de
cribas.

Hidrometalurgia.- Termodinamica de las soluciones acuosas. Reacciones iénicas. Cinética de la
Lixiviacion y la precipitacion. Lixiviacion y reduccion a presion e Intercambio de iones con
disolventes. Aplicaciones Industriales: Obtenciéon de Oro y Plata. Obtencion de Zinc electrolitico.
Obtencion de Cobre electrolitico. Lixiviacion de celestita. Electro recuperacion de Cadmio, Aluminio,
Magnesio. Electro refinado de Oro y Plata. Equipo para el procesamiento. Metales volétiles.
Reduccién de otros dxidos metalicos. Obtencion del aluminio (Proceso Bayer).

Pirometalurgia.- Introduccién. Pirorefinacion. Obtencion de Hierro y Acero. Obtencién de Plomo.
Obtencién de Cobre. Tostacion de sulfuros de Zinc. Tratamiento pirometalurgico de celestita. Equipo
para el procesamiento. Metales raros y metales activos. Combustibles y combustidn. Célculo de
poder calorifico. Calculo de temperatura maxima. Calculo de gases producidos. Tostacion
sinterizacion peletizacion.

Siderurgia.- Termodinamica de la reduccién de dxidos. Reduccion de 6xidos de Hierro. Altos hornos
para hierro. Fusion de mena de hierro usando electricidad. Otros proceso de reduccion para el
hierro. Eficiencia del proceso. Reacciones durante la produccion del acero. Matas de hierro- cobre.
Ferroaleaciones. Escorias y refractarios. Ecuacion general de reduccion. Balance de carga y calor.
Conversion. Método Bof. Tipos de hornos.

Oxidacion y Corrosion.- Cinética de corrosion. Velocidad de corrosidn. Corriente de corrosion.
Andlisis de los mecanismos de corrosion. Velocidad de corrosion por extrapolacion Tafel.
Resistencia de polarizacién. Corrosién galvanica. Corrosién por hendidura, picado y microestructura.
Corrosion a alta temperatura. Fragilizacion por hidrégeno. Corrosion bajo esfuerzo. Corrosion por
abrasion y friccion. Corrosion ambiental. Métodos de proteccion contra la corrosidn. Recubrimientos
organicos: Andlisis electroquimico de la degradacién de recubrimientos. Revestimientos de gran
espesor, vidrios, resinas. Recubrimientos metalicos: electrodeposiciones de metales cromo y estafio
e inmersion en caliente de zinc y aluminio, Aleaciones. Inhibidores y su comportamiento
electroquimico. Proteccion catddica.

Ceramicas.- introduccion, clasificacion y caracterizacion de materiales ceramicos (arcillas, ceramicas, etc.),
Calidad de las ceramicas (alfareria, loza, blanca, gres porcelana y abrasivos). Tipos de vidrios (de sodio y cal,
borosilicatos, 96% de sicile y aluminosilicatos. Ladrillos comunes y refractarios, barnices). Ceramica moderna.

Procesos Ceramicos.- Introduccion, materias primas, ceramicos funcionales, ceramicos estructurales
(ceramicos, vidrio, cemento) y ejemplos ilustrativos seleccionados del campo de procesamiento de materiales
ceramicos tradicionales. Operaciones de beneficio, aditivos para el procesamiento, empacado, formulacién y
calculo de cargas, formado y operaciones posteriores al formado (hornos, extrusion, prensados), ejemplos
ilustrativos seleccionados del campo de procesamiento de materiales ceramicos.

Propiedades de los Materiales.- Estructura y microestructura de los materiales. Cristales:
metalicos, irénicos, covalentes y moleculares, materiales ceramicos. Estado solido amorfo (vidrios,
polimeros y estado liquido). Propiedades eléctricas, térmicas y magnéticas. Equilibrio de fases y
transformaciones. Imperfecciones estructurales (de metales, ceramicos y polimeros). Fenémenos
interfaciales. Propiedades 6pticas. Técnicas de procesamiento de los materiales y hojas de datos de
seguridad de los materiales (MSDS y las pruebas ASTM).
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Mecanica de Materiales.- Fuerzas cortantes, Esfuerzo cortante. Flujo de cortante. Esfuerzos y
deformaciones (macro y microestructurales). Propiedades mecanicas de los materiales: resistencia,
rigidez, elasticidad, plasticidad, ductilidad, maleabilidad, deformacion, limite elastico, punto y
resistencia Ultima, modulo de elasticidad, factor de seguridad, y esfuerzos unitarios permisibles.
Torsion. Equilibrio estatico. Diagrama de cuerpo libre de barras y nudos. Isostacidad y estabilidad,
elementos mecanicos en estructuras planas. Rigidez lateral. Mecanica del endurecimiento. Efecto de
la velocidad de deformacion y la temperatura sobre la resistencia de materiales. Aplicacion de los
conceptos de los mecanismos de falla o de fracturas en el analisis de fatigas. Mecanismos de
fractura importante y sus aplicaciones. Teoria de la fractura. Mecanismos de fracturas
microscopicas. Pruebas de impacto.

Investigacion de Operaciones.- Concepto de sistemas. Metodologia de la investigacion de
operaciones. Planteamiento de problemas lineales. Optimizacion. Método del transporte y sus
variantes. Métodos simples. Teoria de la dualidad. Ruta critica y pronésticos. Programacion
dinamica. Mantenimiento y reemplazo. Teoria de decisiones. Introduccion a la simulacion.

Cristalografia y Defectos Cristalinos.- Geometria de la red. Estructuras cristalinas. Proyecciones
estereograficas (cristales cubicos, hexagonales, patrones de difraccion). Enlaces en sélidos, enlace
i6nico, enlace covalente parcial, uniones metalicas y teoria de bandas, estructura de bandas de
solidos inorganicos. Técnicas de Cristalografia y difraccion. Sélidos moleculares y no-moleculares.
Difraccion de rayos X, de neutrones y electrones. Ley de Braga. Otras técnicas, microscopia,
espectroscopia y andlisis térmico. Imperfecciones cristalinas: puntuales, lineales (la geometria de las
dislocaciones y deformaciones plasticas), imperfecciones de volumen.

Ingenieria Ambiental.- Emisiones a la atmosfera, contaminacion del aire. Definicion. Importancia.
Generalidades. Origen. Agentes poluentes, contaminantes y sus efectos. Mediciones y analisis de
los mismos. Aspectos legales. Evaluacion y tratamientos. Posibles soluciones a problemas creados.
Deshechos solidos mismas valoraciones. Peritos ambientales.

Ingenieria de Materiales.- Arcos de compresion. Cables. Fuerza axial. Andlisis esfuerzo de
formacion. Propiedades de los materiales. Flexion. Desplazamientos. Diagramas carga
desplazamiento. Momento curvatura. Ecuaciones de la elastica. Estados limite. Diagrama de
interaccion. Flexocompresion. Solicitaciones en estructura. Efectos de pandeo tipos de fallas en
elementos estructurales. Disefio para prevenir fallas por exceso de deformaciones elasticas.
Comportamiento de columnas. Comportamiento de placas. Métodos energéticos. Andlisis de
estructuras hiperestaticas. Analisis y disefio de elementos bajo cargas estaticas. Uniones
permanentes y no permanentes. Concentracion de esfuerzos y sensibilidad a la muesca.
Caracterizacion de esfuerzos fluctuantes. Disefio de elementos mecéanicos. Disefio de herramientas
para medicién y fabricacion. Soldadura. Construccion y prueba de prototipos.

Investigacion de Proyectos.- Proyectos: Definicion de un proyecto, planeacién del proyecto
industrial. Ingenieria de proyecto: Ingenieria basica, Ingenieria de detalle. Planeacion y control.
Equipo de planta: Operaciones unitarias, almacenamiento y transferencia de masa, transferencia de
calor, transferencia de masa y calor, reactores, instrumentacion. Proyecto de investigacion. Plan de
negocios.
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Seguridad Industrial.- Avance de la seguridad, seguridad y eficiencia, importancia de la
supervision. Leyes, Reglamentos y Normas de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo.
Medidas de seguridad, Prevencion y Proteccion contra incendios. Tecnologia para el control de
riesgos, factores humanos, Seleccion y Capacitacion permanente del empleado. Manejo, transporte
y almacenamiento de sustancias inflamables, combustibles, etc. La organizacién de la seguridad e
higiene en el trabajo, areas profesionales relevantes. Seguridad en plantas minero metalurgicas.
indices de frecuencia y gravedad. Comisiones mixtas de seguridad e higiene.

Relaciones Industriales.- Analisis de puestos. El aspecto Humano de las empresas. La direccidn y
el control. Funciones mas comunes de Recursos humanos. Planeacion de los recursos humanos.
Liderazgo.

Materias del Area Terminal

Seminario de Investigacion | y Il.- Elaboracion y Defensa de Anteproyectos de investigacion.
Estructuracién de la tesis, desarrollo y conclusion del proyecto de tesis.

Administracion de Procesos Industriales.- Introduccién, concepto de Administracién, importancia,
fundamentos. Antecedentes historicos de la Administracién. Precursores de la Administracion
Cientifica. Corrientes de Pensamiento Administrativo. El Proceso Administrativo. Herramientas de la
Administracién. Derecho Laboral y Derecho Fiscal.

Economia.- Introduccion a la Economia. Generalidades de la Microeconomia, Oferta y Demanda. El
comportamiento del consumidor, la Demanda y la elasticidad. Ampliacion y aplicacion de la
demanda, la Produccion. Costos de la produccién.

) Optativas
Area General

Métodos Numéricos.- Solucién numérica de ecuaciones con una variable. El algoritmo de la
biseccion. Iteracion de punto fijo; principios del lenguaje computacional. Solucién numérica de
ecuaciones algebraicas y trascendentes. Solucién numérica de ecuaciones lineales simultaneas;
eliminacién Gaussiana. El método de Gauss-Seidel. Interpolacién numérica. Aproximacién
polinomica. Derivacion e integracidn numérica. Solucidn numérica de ecuaciones diferenciales
parciales.

Impacto Ambiental.- El programa ensefiara al estudiante como planear un analisis de impacto
ambiental usando las siguientes etapas relacionadas; como predecir y evaluar los impactos en el
medio ambiente fisico-quimico, medio ambiente biolégico, medio ambiente cultural, y medio
ambiente socio-economico; como lidiar con la participacion publica en la toma de decisiones
ambientales, y como preparar un manifiesto de impacto ambiental.

Biotecnologia de Materiales.- Clasificacion de acuerdo con: su origen (naturales y sintéticos); su
composicion quimica (metalicos, plasticos o poliméricos, ceramicos y compuestos); por su
estructura (porosos y sdlidos); por su aplicacion practica (dispositivos implantables y no
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implantables). Uso de biomoléculas en la construccion de biomateriales.  Propiedades y
caracterizacion estructural de los materiales funcionales y aplicaciones. Tendencias actuales de los
biomateriales.

Control de Calidad.- Fabricacion con calidad. Normas generales y especificas para: recepcion de
materias primas o partes, procesos y pruebas finales de confiabilidad. Control estadistico de calidad
graficas de control y su interpretacion, otras herramientas del control estadistico. Organizacion del
departamento de control de calidad en empresas productotas de bienes y servicios. Mejora continua.

Area de Ceramicas

Cemento y Concreto. Naturaleza del concreto. Morteros. Concreto fresco. Concreto endurecido.
Disefio de mezclas. Patologia del concreto.

Refractarios, Reciclado e Inertizacion.- Tipos de refractarios, clasificacion de los refractarios,

Aplicaciones Sol-Gel.- Sintesis de materiales sol-gel y materiales vitreos. Caracterizacion fisisca.
Estudios espectroscopicos de materiales sol-gel. Propiedades dpticas, electricas, magnéticas,
cataliticas. Estudios espectroscopicos de materiales sol-gel.

Ingenieria de Superficies y Capas Finas.- Fisica de superficies solidas e interfaces. Capas finas
de metales. Capas finas de nitruros. Capas finas de polimeros. Preparacion multicapas y capas
compuestas.

Area de Metalurgia

Metalurgia Fisica.- Interpretacion y aplicacion de los diagramas de fases. Diagramas de equilibrio
hierro-carbono, clasificacién de aceros. Tratamientos térmicos: Recocido, temple, cementado,
nitrurado y cianurado. Hierros aleaciones ferrosas y aceros. Produccion, propiedades y usos del
Aluminio, Cobre, Titanio, Niquel, Plomo, Plata, Oro, Iridio, Platino, Rodio, Zinc y aleaciones
antifriccion. Desgaste de metales. Metalurgia en polvo. Fabricacién de polvos metélicos.

Procesos de Manufactura de los Materiales.- Procesos de manufactura sin arranque de material
(fundicién e inyeccién). Procesos de deformacion (forja, laminado, estirado y troquelado).
Manufactura de materiales no metalicos. Procesos de manufactura con desprendimiento de
materiales convencionales con torno, fresadoras, etc. y no convencionales como: electroerosién,
CNC. Maquinas de control numérico y sistemas de automatizaciéon y manejo de materiales.

Biometalurgia.- Lixiviacion bacteriana. Fisiologia de la lixiviacion. Lixiviacion directa. Lixiviacion
indirecta.

Geologia.- Paleontologia. Mineralogia. Geologia estructural. Yacimientos minerales. Analisis de
datos geoldgico. Interpretacion de cartas geoldgicas para identificar posibles vetas metalurgicas.
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Area de Polimeros

Plasticos, Hules y Fibra.- Plasticos: clasificacion, propiedades, nomenclatura comercial, materias primas y
aditivos de resinas, procesos de produccion, polimeros derivados de la celulosa, plasticos de gran tonelaje,
técnicos, especiales, plastisoles. Hules: natural, sintéticos, vulcanizacidn, propiedades y aplicaciones de los
hules. Fibras clasificacion, propiedades y aplicacion de poliamidas, poliésteres, acrilatos, spandex, olefinas
fibras de vidrio y fibras celulésicas; técnicas de procesamiento, acabado de textiles y Fibras Naturales
(celulosa y derivados).

Fisicoquimica de los polimeros.- Termodinamica de soluciones y mezclas. Sintesis. Dinamica de
moléculas en solucidn. Propiedades mecanicas y reologicas de los sistemas poliméricos. Estudio de
mecanismos de adhesidn en sistemas compuestos

Reciclado.- Generalidades. Economia de recuperacion de materiales sdlidos en basura: Minerales,
polimeros sintéticos, polimeros naturales. Etapas para el reciclado de polimeros. Reciclado
Mecanico. Reciclado Quimico: Pirolisis, Hidrogenacién, Gasificacion, Quimidlisis, Metandlisis.
Economia de deshechos sdlidos en la entidad y a nivel nacional. Propuesta de proyectos productivos
para la Ciudad de Durango.

Nuevas tendencias en la Sintesis y Caracterizacion de Polimeros.- Polimerizacion radicalica.
Polimerizacion radicélica controlada. Polimerizacion por coordinacion. Materiales altamente
conjugados. Polimerizacién con plasma. Tendencias en la investigacion y Desarrollo de productos
poliméricos.

Area de Nuevos Materiales

Materiales Compuestos y Criogénia.- Materiales compuestos. Materiales compuestos con
particulas. Materiales particulados verdaderos. Compuestos reforzados con fibra. Materiales
compuestos laminares. Cermets incluyendo materiales maderables. Criogenia.

Ecomateriales.- Procesos con menor gasto energético. Procesos con menor impacto ambiental.
Materiales con eliminacion o reduccion de componentes tdxicos. Desarrollo de materiales
especificos que satisfagan un problema ambiental

Materiales Magnéticos e Hibridos.- Laminas delgadas y nanocompuestos magnéticos: nuevas
aplicaciones. Materiales con magnetorresistencia gigante y dispositivos basados en este efecto.
Sintesis de nuevos materiales magnéticos duros y metodologias de interés industrial. Materiales
magnéticos blandos y sus aplicaciones. Materiales para la grabacion magnética de informacién.
Sensores y actuadores magnéticos.

Nanotecnologia.- Recubrimientos: desarrollo, produccién de nanoparticulas. Produccién de
peliculas conductoras (de recubrimiento, resistentes a la corrosion, ambientales, etc.
Nanomateriales para aplicacion en Ingenieria: disefio, produccion y aplicacion de celdas d energia
solar, nuclear y de combustible, baterias, y de combustibles fosiles. Nanomateriales funcionales:
disefio y produccion de sensores. Nanomateriales estructurales. Metodologias de disefio para la
formacion. Estabilidad de nanomateriales. Bionanomateriales: Nanomateriales para uso medico.
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Ingenieria de Procesos.- Andlisis de modulos basicos. Métodos heuristicos. Disefio evolutivo.
Andlisis de grados de libertad. Planteamiento de modelos matematicos. Simulacién de equipos.
Simulacién de procesos. Simulacion modular. Analisis de la informacién. Métodos de convergencia.
Determinacion de la funcion objetiva. Manejo de restricciones. Técnicas de optimizacion.
Optimizacion de equipos y de procesos.

Materiales de Energia Solar y Celdas Solares.- Celdas fotovoltaicas. Celdas en silicio. Cristalino.
Celdas en silicio amorfo. Celdas en materiales policristalinos

Superconductores.- Conceptualizacion, la conductividad y los tipos de superconductores, las
propiedades fisicas que inciden en los materiales para transformarse en superconductores. Efectos
de la temperatura y de los campos magnéticos. Aleaciones superconductoras. Resistencia y Fisica
de los conductores. Caracteristicas de los Superconductores. Fabricacion y Sintesis de
Superconductores. Superconductores Exéticos, Superconductores orgéanicos y compuestos
inorganicos laminados. Innovacion e Investigacion de los Superconductores.

XIIl. SISTEMA DE EVALUACION

Dada la importancia que reviste éste capitulo para asegurar, primero, y mantener, despues,
la calidad del programa educativo es por demas valioso hacer notar que la intervencion de todos los
sectores y miembros de la comunidad escolar (de la ECQ) es determinante para lograrlo, de igual
manera que un proceso de sensibilizacion, informacion y formacién resultan por demas utiles dada la
importancia de implementacion y operacién del programa educativo y, en mayor o menor medida
responsables de un funcionamiento exitoso.

En vista que en la actualidad los procesos de evaluacion no solo abarcan mecanismos
internos de autoevaluacion diagndstica, sino se preparan evaluaciones externas con fines de
mejoramiento (evaluacion celebrada por CIEES), con fines de aseguramiento publico (acreditacion
realizada por COPAES) o bien, con fines de validacién administrativa y de los servicios (certificacion
en cumplimiento de las normas ISO 9000). En este sentido la politica de evaluacién no quedara
establecida como un proceso eventual por el contrario se prevé su prevalencia al establecerse como
una cultura de calidad institucional.

Especificamente el sistema de evaluacidén debera abarcar desde la entrada en marcha del
plan de estudios actualizado, la operacion, el seguimiento, la vigencia, la caducidad y la revision
permanente del programa que ademas debera ser parte del todo integral, es decir, que contenga los
mecanismos claros de evaluacion y control del proceso educativo desde sus partes académicas y
administrativas y, que precisamente al verse como un todo cualquier modificacion al interior influira
en el resto de los elementos del sistema, por lo que el Modelo de Evaluacién propuesto (que se
encuentra en construccion) incluird la mejor disposicion hacia los cambios en cuanto: al nuevo
enfoque educativo, hacia la nueva estructura y organizacién curricular, al nuevo rol del profesor y del
estudiante, a los apoyos normativos y de gestion que permiten el desarrollo adecuado de las
estrategias de cambio al proporcionar la infragstructura humana y fisica requerida.
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La evaluacién tiene un campo de aplicacion muy amplio y su practica influye en todos los
ambitos de la educacion: el alumno, los académicos, los directivos y el personal de apoyo, al igual
que en el sistema, en la institucién, en la infraestructura, en las funciones académicas,
administrativas y normativas. Su finalidad es determinar los niveles de productividad, rendimiento,
eficiencia, eficacia y calidad, asi como asegurarla y mantenerla.

Para el caso de la Escuela de Ciencias Quimicas que es responsable de operar tres
programas educativos de Licenciatura entre ellos el de Ingeniero en Ciencia de Materiales se esta
proponiendo establecer un Modelo de Evaluacion basado en procesos de autoevaluacion
permanente del tipo (diagndstica, sumativa y correctiva), que pueda ser periédicamente verificada
por los pares internos y pares académicos externos, tanto con fines de evaluacion - mejoramiento
(CIEES-CI-T) como de acreditacion (COPAES-CACEI) temporalmente definida por la comunidad del
programa y de acuerdo a las agendas de los evaluadores visitantes, es decir, la evaluacion interna
permanente se reforzara con una evaluacion externa que vendra definitivamente a conformar un
modelo integral de evaluacion en donde participaran activamente los directivos y responsables
institucionales, los jefes de departamentos, los responsables de areas operativas, académicos y
administrativos, los profesores e investigadores, los estudiantes, los egresados y exalumnos, el
personal de apoyo administrativo, ademas de miembros sobresalientes de la sociedad y
representantes de los sectores productivo, empresariales y gubernamentales, que por congruencia
profesional puedan aportar sus opiniones para el enriquecimiento de la propuesta aqui presentada

El Modelo de evaluacion integral involucra entonces mecanismos de evaluacion de: la
actividad docente, los aprendizajes, los estudiantes y su trayectoria, curricular e institucional (que
incluye las funciones administrativas, de gestion y normativa), como brevemente se menciona
enseguida.

A. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes debe ser concebida como un recurso para: proporcionar
informacion sobre los logros y deficiencias del aprendizaje, tanto para el estudiantes como para el
profesor; apoyar el desarrollo del programa, ya que sus resultados y procesos aportaran elementos
de juicio para su propio mejoramiento; certificar el aprendizaje obtenido por el estudiante, expresado
en calificacion que lo acredita al final.

La finalidad de la evaluacién del aprendizaje puede variar por la relacién que esta tiene
directamente con el Modelo educativo propuesto en el que el profesor debera aplicar nuevas
estrategias de validacion de los conocimientos derivadas de las distintas estrategias que el mismo
emplee para manejar su ensefianza-aprendizaje en el aula, es decir, el manejo del nuevo enfoque
educativo puede orientar las formas de evaluacién desde la autoevaluacién hasta los examenes
departamentales, pasando por: la evaluacion interactiva, la evaluacion participativa, evaluacion entre
pares, evaluacion continua, evaluacion de proyectos, evaluacion de productos llamense: ponencias,
debates, discursos, propuestas juridicas, publicaciones etc., evaluaciones periddicas (semanal o
mensual), evaluaciones orales y las que puedan emerger.

La evaluacion (cualquiera de ellas que se seleccione o combine) debe alejarse del sentido
penalizante, excluyente y poco significativo que con frecuencia se emplea. A fin de garantizar su
confiabilidad e imparcialidad, la evaluacién que acredita el aprendizaje debe estar reglamentada con
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base en criterios explicitos y considerando el derecho de los estudiantes, manifiesto ya en la
reglamentacion interna de la ECQ.

B. Evaluacion del desempefio docente.

Esta practicamente consiste en generar un mecanismo que permita evaluar la productividad y el
desempefio del docente indistintamente del tipo de contratacion. Si bien es cierto que el potencial
académico de una institucion lo representan sus profesores de tiempo completo (PTC) por el grado
de compromiso laboral adquirido, éstos representan en la mayoria de las instituciones un porcentaje
muy bajo de su planta docente y el grueso de ellos se encuentran contratados por asignatura, tiempo
parcial u hora-semana-mes, y en conjunto son responsables de los resultados académicos de la
unidad académica.

Para el caso de los PTC ya existen mecanismos e instrumentos de evaluacion que anualmente
se aplican para dar seguimiento al trabajo desarrollado por los profesores justificando su quehacer
en cuento a las nuevas especificaciones para ellos obligatorias que son la docencia, la investigacion,
la gestion y la tutoria, amarrado lo anterior a un programa de estimulos pudiendo participar en uno o
en varios de ellos (SNI, SNC, ESDEPED, PROMEP, premios especiales, etc.).

Mientras que para los profesores asignatura Unicamente se sujetan a la validacién anual con
repercusion en la mejora del escalafén académico institucional, mencionado que la mayoria de ellos
mantienen un compromiso laboral externo.

C. Evaluacidn de los estudiantes y su trayectoria.

Los estudiantes constituyen una de las partes centrales de un programa académico por lo que
es importante conocer sus caracteristicas antes de ingresar esto quedara de manifiesto al cubrir los
requisitos de ingreso y aprobar los mecanismos de seleccidn establecidos por el programa, donde se
sefala el perfil de los aspirantes o perfil de ingreso, luego habra de conocerse el desempefio anterior
como antecedentes a su trayectoria por el programa, peculiaridades al egresar 0 mecanismos de
egreso y los niveles de calidad que se desprenden de la evaluacion de sus aprendizajes.

Todos estos elementos impactaran positivamente en el proceso de formacién de los estudiantes,
ya que para ello desde su ingreso habran de tener contacto directo con sus tutores asignados como
requisito obligatorio para evaluar su trayectoria dentro de la ECQ.

El tutor serd una figura fundamental de acompafiamiento de los estudiantes para apoyar y
estimular la productividad estudiantil y se pueda con ello mejorar los indices de calidad asociados al
desemperio de los estudiantes.

Los alumnos habran segun sus avances académicos, seran conminados a participar en: grupos
de apoyo, eventos académicos, representaciones escolares, bolsa de trabajo o programas de becas,
siempre bajo la supervisidbn o aval de los tutores que llevaran un seguimiento muy puntual
semestralmente.

D. Evaluacion Curricular.
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El desarrollo de un curriculo reside en la capacidad de dar forma a la experiencia académica que
busca la transmision y construccion del conocimiento bajo el paradigma seleccionado y que ya ha
sido descrito, a la vez que da secuencia y dosificacion, establece extensién, profundidad y limites
para un funcionamiento mas eficiente.

Ya que el plan de estudios establece ademas los niveles de comportamiento de los docentes y
de los estudiantes, las estrategias didacticas, los valores y habilidades que el alumno debe
desarrollar y el académico debe manejar, las modalidades de conduccién del proceso de
ensefianza-aprendizaje, las formas de evaluacion del proceso, los recursos y materiales de apoyo,
asi como los servicios de apoyo complementario para su buen desarrollo.

Es fundamental contar con mecanismos claros de evaluacion interna continua (autoevaluacion) y
de un plan se seguimiento bien establecido que evite imponderables y retrocesos, que ademas
apoye los cambios estructurales y movimientos tematicos para avanzar continuamente y lograr el
éxito de las evaluaciones externas recomendadas periddicamente cada 5 afios (CIEES- 1y T), y
desde luego pasar al siguiente nivel de evaluacién que es la Acreditacién publica (por el organismo
correspondiente en este caso CACEI) de la calidad del programa que corresponde a procesos de
evaluacion externa, también, otorgadas por periodos de 5 afios.

Un momento mas de evaluacion lo representa las evaluaciones con fines de certificacion de los
procesos meramente de servicios 0 administrativos sometiéndose a los criterios de las normas
oficiales ISO, para pasar finalmente a los maximos valores de calidad y asegurar su permanencia se
debe preparar la institucion y sus programas para llegar a cumplir a largo plazo con los
requerimientos de calidad internacional.

E. Evaluacion Institucional

La evaluacion institucional es un ejercicio integrador y completo en el que ademas de considerar
las actividades meramente académicas, debe incorporar los elementos concernientes al ambito
administrativo de los programas educativos, es decir la parte de proceso administrativo, la
organizacion y la gestion, el marco normativo y de buen gobierno, asi como el manejo y la
disponibilidad de los recursos financieros, infraestructura fisica, equipamiento, mantenimiento,
espacios recreativos, areas verdes y demas servicios.

Por tanto dentro del Modelo de evaluacion (que esta en construccion) debe de incluirse una
vision integral del proceso educativo y los servicios para que se considere la valoracion periodica de
las funciones y operacion de la administracion, el sistema de informacion académico-administrativo,
la transparencia en el uso de los recursos otorgados y el mejoramiento de las fuentes alternas de
financiamiento, todo ello solventado con una evaluacién externa o certificacién de los servicios a
través de la aplicacion de las normas ISO.

De igual manera, puede solicitarse una valoracion externa con fines de mejoramiento
realizada por los CIEES por parte del comité Administrativo. Ademas de continuar con sus
estrategias internas de evaluacion continua.
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XIV. IMPLEMENTACION Y OPERATIVIDAD DEL PLAN

La temporalidad del presente programa educativo, correra a partir de su aprobacion por los
drganos colegiados superiores, es decir, Consejo Técnico Consultivo que lo sanciona internamente y
de ahi pasa a la aprobacion institucional, primero, al area de Planeacion Educativa de la Direccion
de Planeacion y Desarrollo Académico y la pasar enseguida, ante la H. Junta Directiva. Una vez
cubierto estos requisitos la ECQ se propone iniciar la implementacion estableciendo las siguientes
etapas, en el semestre inmediato.

Es importante recalcar que estas nueve etapas contempladas a continuacion conforman la
llamada época de transicion, prevista del 2007 al 2012, para que luego se pase a partir del 2012 a
una época de crecimiento internacional.

Las siguientes etapas seran constantemente evaluada y podran ser corregidas durante su
implementacion si es que se considera colegiadamente oportuno, siempre buscando la mayor
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos aqui plasmados. Algunas de ellas podran ser
de continuidad para la época de crecimiento.

1. Etapa de difusién e informacion interna y a todos los niveles (a partir de su
aprobacion junio del 2007 en lo sucesivo).

2. Etapa de formacion y actualizacion pedagogica y disciplinaria permanente para
los directivos, académicos y personal de apoyo (desde inicios del 2007)

3. Etapa de informacion y sensibilizacion de los estudiantes hacia el cambio
(previo a los procesos de seleccion en cada semestre, a partir del “B” del 2007).

4. Etapa de difusion externa sobre los cambios en los procesos de seleccion de
estudiantes y de insercién del nuevo modelo.

5. Preparacion de instalaciones y sistemas administrativos y escolares, para el
manejo de cambios y agilizacion de tramites y servicios (una vez aprobado).

6. Etapa de implementacion de plan, empezando por el 1er. Semestre durante el
semestre “B” del 2007. Esta etapa incluye la reubicacidn de académicos de
acuerdo a sus perfiles profesionales y experiencia profesional, en caso de que
se requiera, se realizara con participacion del jefe de departamento, academias
y académicos correspondientes al area disciplinaria.

7. De encontrar dificultad en el reacomodo de académicos, se continuara con los
procesos de formacion para continuar con la habilitacion de los mismos de
acuerdo a sus programas de estudio.

8. Etapa de seguimiento continuo de los cambios incorporados y procesos de
reevaluacion.

9. Etapa de acreditacién y certificacion de proceso y de servicios.
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